ZARZADZENIE NR .16GH /25 /1X [0
PREZYDENTA MIASTA GDYNI

z dnia O%Q@él@lﬁf

w sprawie powolania komisji konkursowej oraz przyjecia kryteriow oceny
zgtoszen w celu wylonienia os6b cztonkowskich Rady ds. Mezczyzn w Gdyni.

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Gdyni przyjetego

Zarzadzeniem Nr 4806/11/VI/S Prezydenta Miasta Gdyni z dnia 28 grudnia 2011 roku, zarzadza sie,
co nastepuje:

§1.

Powotuje sie komisje konkursowa, zwana dalej "Komisjg" w celu oceny zgtoszen do
Rady ds. Mezczyzn w Gdyni w sktadzie:

1) Marta Otrebska — Samodzielne stanowisko ds. praw cztowieka, Urzad Miasta
Gdyni — przewodniczaca Komisiji,

2) mec. Marcin Zawisza — Koordynator Radcow Prawnych, Urzad Miasta Gdyni

3) Michat Urbanowicz — Zastepca dyrektora Zespotu Placéwek
Specjalistycznych.

§2.

Przyjmuje sie kryteria oceny zgtoszen na osoby cztonkowskie Rady ds. Mezczyzn
w Gdyni, w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku do niniejszego Zarzgdzenia.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik
do Zarzadzenia nr 16G1125/1x/0

Prezydenta Miasta Gdyni
z dnia C&Q&Z@@r,

Kryteria oceny oséb kandydujacych do Rady ds. Mezczyzn w Gdyni

L.

Zasady ogolne

1)

1)

Ocena dokonywana jest wytacznie na podstawie danych zawartych

w formularzu zgtoszeniowym.

Formularze zgtoszeniowe poddaje sie anonimizacji przed rozpoczeciem
oceny.

Kazdy cztonek Komisji ocenia zgtoszenie indywidualnie, przyznajac punkty
w ramach ponizszych kryteriéw.

Wynik koricowy stanowi suma punktéw przyznanych w poszczegdlnych
kryteriach.

. Kryteria oceny

Miejsce zamieszkania (0-2 pkt)

[ Mieszka poza Gdynig — 0 pkt

O Mieszka poza Gdynia, ale pracuje w Gdyni — 1 pkt
O Mieszka w Gdyni — 2 pkt

Doswiadczenie spoteczne i/lub zawodowe w zakresie tematyki mezczyzn (0-4
pkt) (np. zdrowie, réwno$¢ pici, edukacja, ojcostwo, przemoc, sytuacja mezczyzn w kryzysie
itp.)

O Brak doswiadczenia — 0 pkt
U1 Ograniczone doswiadczenie — 1 pkt

O Umiarkowane doswiadczenie (projekty lokalne, dziatalno$¢ w organizacjach
pozarzgdowych) — 2 pkt

O Znaczne doswiadczenie (projekty regionalne/narodowe) — 3 pkt

O Eksperckie doswiadczenie (lider, badania, publikacje) — 4 pkt
Réznorodnoéc¢ doswiadczenia w zakresie tematyki mezczyzn (1-3 pkt)
O Doswiadczenie w jednym obszarze — 1 pkt

[ Doswiadczenie w dwoch obszarach — 2 pkt



[0 Doswiadczenie w trzech i wiecej obszarach — 3 pkt
4) Motywacja i zaangazowanie spoteczne (0-3 pkt)

O Niejasna motywacja — 0 pkt

O Ogdlna che¢ dziatania — 1 pkt

O Wyrazne powody i cele — 2 pkt

O Silna motywacja i konkretne pomysty — 3 pkt

5) Reprezentowanie réznych perspektyw (0-2 pkt) (np. doswiadczenie mezczyzn
z réznych srodowisk, grup wiekowych, spotecznych, zawodowych itp.)

0 Brak zrdéznicowanej perspektywy — 0 pkt
O 2-3 grupy — 1 pkt
0O 4 i wiecej grup — 2 pkt

6) Inne atuty (0-2 pkt) (np. doswiadczenie w inicjatywach spotecznych lub obywatelskich,
dziatania na rzecz rownosci pici, praw mezczyzn lub 0oséb wykluczonych, sie¢ kontaktéw
w Srodowiskach spofecznych, zawodowych lub instytucjach, znajomo$¢ lokalnych realiow
Gdyni lub wybranych grup mieszkarcow, doswiadczenie w organizacji wydarzen, konsultaciji
lub projektdw, umiejetno$ci mediacyjne, eksperckie lub doradcze)

[0 Brak atutow — 0 pkt
O Jeden atut — 1 pkt
O Kilka atutéw — 2 pkt

3. Dane demograficzne
Whytgcznie do celdow sprawozdawczych i zapewnienia roznorodnoéci w sktadzie
Rady, nie podlegajg punktaciji.

1) Wyksztatcenie:

podstawowe,
gimnazjalne,
zasadnicze zawodowe,
zasadnicze branzowe,
Srednie branzowe,
srednie,

. wyzsze;
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2) Wiek:

a. 18-25,
b. 26-35,
c. 36-45,
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46-55,
56-65,
66-75,
76-85,
85+.



