Protokét nr 1/2025
z posiedzenia Zespotu ds. Rownego Traktowania i R6znorodnosci Spotecznej,
ktére odbyto sie 18 lipca 2025 r.

|. Posiedzenie zostato zwotane przez Przewodniczgcg Zespotu ds. Réwnego
Traktowanie i R6znorodnosci Spotecznej — Panig Wiceprezydent Oktawie
Gorzenska.

II. W posiedzeniu wziety udziat osoby cztonkowskie Zespotu ds. Réwnego
Traktowania i R6znorodnosci Spotecznej (zwanej dalej Zespotem) oraz
goscie.

lll.  Porzadek obrad obejmowat:

1. powitanie oséb cztonkowskich Zespotu oraz goscin i gosci,
2. omowienie gtbwnych celéw dziatania Zespotu,

3. podziat rol i odpowiedzialnosci w zespole,

4. ustalenia dotyczgce dalszych dziatan.

Ad. |

Przewodniczgca Zespotu, Pani Oktawia Gorzenska, przywitata osoby uczestniczgce
w spotkaniu i otworzyta obrady.

Ad. I

Zespot okreslit gtéwny cel, ktérym na obecnym etapie dziatan jest trafniejsza
identyfikacja potrzeb os6b wymagajgcych wsparcia — w szczegoélnosci:

1) osob z dosdwiadczeniem migracji (wewnetrznej, zewnetrznej,
w tym reemigracji),

2) spotecznosci przyjmujacej,

3) podmiotow zaangazowanych w dziatania integracyjne.

Kluczowym elementem tego procesu powinna by¢ kompleksowa diagnoza,
obejmujgca réwniez mapowanie dziatan realizowanych przez gdynskie podmioty
dziatajgce na rzecz oséb z doswiadczeniem migracyjnym. Pozwoli to na:

1) opracowanie spojnej, lokalnej strategii integraciji,
2) skuteczne uzupetnianie juz istniejgcych inicjatyw, zamiast ich powielania.

Jednym z istotnych obszarow wskazanych przez Zespét byta takze potrzeba
realizacji dziatan edukacyjnych — zaréwno w ramach systemu edukacji formalnej
(szkoty), jak i pozaformalnej — ktére bedg odpowiedzig na aktualne napiecia

i wyzwania spoteczne, szczegolnie widoczne wsrod dzieci i miodziezy.



W toku spotkania Zespotu zidentyfikowano rowniez szereg istotnych watkow
uzupetniajgcych, ktore powinny zosta¢ uwzglednione w dalszych dziataniach:

1) potrzeba dziatah skierowanych do spotecznosci przyjmujacej,
2) koniecznos¢ opracowania strategii komunikowania dziatan,
3) wypracowanie mechanizmow konsultacji z grupami docelowymi,
4) inwentaryzacja dziatan realizowanych w ramach Inkubatora Innowacji
Spotecznych.
Ad. 1l

W dalszej czesci spotkania Zespot wypracowat podziat rél i odpowiedzialno$ci,
ustanawiajgc nastepujgce funkcje:

1) Przewodniczaca:
e reprezentowanie zespotu na zewnatrz,
e komunikowanie dziatan Zespotu.
2) Lider, petnigcy funkcje prezydenciji i merytoryczna:
e gromadzenie kluczowych watkéw dotyczacych prac Zespotu,
e ustalanie agendy spotkan,
e nadzor nad regularnoscig i cyklicznoscig spotkan.
3) Moderator (rola rotacyjna):
e planowanie oraz prowadzenie spotkan w porozumieniu z Liderem.
4) Protokolant (rola rotacyjna):
e przygotowanie protokotow ze spotkan,
e wspodtpraca z Liderem oraz z Samodzielnym stanowiskiem ds. praw
cztowieka.
5) Samodzielne stanowisko ds. praw cztowieka:
e organizacja spotkan, w tym ustalanie terminéw, miejsca oraz
przygotowanie materiatow,
e opracowywanie niezbednych dokumentow,
e publikacja informacji w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).
6) Oficer kontaktowy (w kazdej instytucji):
e jedna osoba odpowiedzialna za staty kontakt z Zespotem.

Ad. IV
Zespot ustalit zadania do realizacji przed kolejnym spotkaniem:

1) Kazda instytucja zobowigzana jest do zebrania danych dotyczgcych oséb
z doswiadczeniem migracyjnym (wewnetrznym, zewnetrznym oraz
powrotnym) oraz spotecznosci przyjmujgcej, w zakresie:

e dostepnych badan i materiatéw,
e posiadanych danych,
e danych, ktérych nie posiada, a sg niezbedne,



e grup, z ktérymi wspotpracuije,
e prowadzonych dziatan,
e wspotpracy z innymi podmiotami (instytucjami, organizacjami, grupami).

Dane fatwo dostepne i mierzalne zostang zaprezentowane podczas kolejnego
spotkania, ktére odbedzie sie w sierpniu 2025 roku. Dane brakujgce zostang
pozyskane od innych podmiotéw, takich jak Straz Graniczna, Policja czy organizacje
pozarzgdowe lub zostang uwzglednione w dalszych etapach diagnozy.

2) Zostanie powotana odrebna grupa robocza, ktérej zadaniem bedzie realizacja
dziatah edukacyjnych. Kazda instytucja wydeleguje do grupy 1-2 osoby
posiadajgce wiedze i doswiadczenie w obszarze edukacji oraz wspotpracy
z dzie€¢mi i mtodziezg. Grupa robocza bedzie dziata¢ niezaleznie od
regularnych spotkan Zespotu.

3) Kazda instytucja wyznaczy jedng osobe petnigcg funkcije oficera
kontaktowego.

Signed by /

Podpisano przez:

Oktawia Anna
Gorzenska

Date / Data: 2025-
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Przewodniczgca Zespotu ds. Réwnego
Traktowanie i R6znorodnosci Spotecznej
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