Protokoét nr 6/2025
z posiedzenia Gdynskiej Rady Kobiet,
ktére odbyto sie 3 wrzesnia 2025 r.

|. Posiedzenie zostato zwotane przez Przewodniczgcg Gdynskiej Rady Kobiet —
Panig Wiceprezydent Oktawie Gorzenska.

II. W posiedzeniu wziety udziat osoby cztonkowskie Gdynskiej Rady Kobiet
(zwanej dalej Rada), ekspertki zaproszone do grup roboczych oraz osoby
obserwujgce.

lll.  Porzadek obrad obejmowat:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Podsumowanie dziatalnosci grup roboczych w obszarach:

1) Aktywizacja zawodowa kobiet,
2) Edukacja zdrowotna,
3) Stereotypy.

3. Przedstawienie oraz dyskusja nad projektem stanowiska w sprawie
rekomendacji wprowadzenia obowigzkowych szkolen oraz wdrozenia
procedur przeciwdziatania molestowaniu i dyskryminacji w jednostkach
miejskich.

4. Ustalenie harmonogramu posiedzen do konhca roku 2025.

5. Sprawy biezace.

Ad. 1

Przewodniczgca Rady, Pani Oktawia Gorzenska, przywitata osoby uczestniczace w
spotkaniu i otworzyta obrady.

Ad. 2
Rada omowita aktualny etap prac poszczegdlnych grup roboczych:

1) Aktywizacja zawodowa kobiet:

Liderka grupy, Milena Piotrowicz-Miksa, podsumowata dotychczasowe prace grupy
roboczej ,Aktywizacja zawodowa kobiet”. Dotychczas odbyly sie 3 spotkania grupy
roboczej, podczas ktorych cztonkinie i ekspertki wybraty priorytety do dalszej pracy:

a) Potrzeba realizacji kampanii spotecznej dotyczgcej praw kobiet, zwigzanych
m.in z pracg, emeryturg, rozwijaniem kompetenciji, przekwalifikowaniem.

b) Realizacja cyklu szkolen zwigzanych z pracg kobiet powyzej 50 roku zycia
(wsrdod wymienianych watkéw znalazly sie wypalenie zawodowe, brak
umiejetnosci zaprezentowania sie na rynku pracy, przeciwdziatanie
wykluczeniu zawodowemu po osiggnieciu przez kobiety pewnego wieku).

Podczas spotkan zgtoszono takze potrzebe uwzglednienia perspektywy rodzicow
dzieci z niepetnosprawnosciami i organizacji spotkania majgcego na celu poznanie
wyzwan, przed ktérymi te osoby stoja.

Strona1z4



2) Edukacja zdrowotna:

Dotychczas odbyto sie 1 spotkanie grupy, podczas ktérego wybrano 3 najwazniejsze
watki do pracy:

1) Edukacja seksualna mtodziezy,
2) Zdrowie psychiczne mtodziezy,
3) Kobieta i menopauza.

3) Stereotypy:

Liderka grupy, Kamila Detka, podsumowata ustalenia grupy dotyczgcej stereotypow.
Dotychczas odbyty sie dwa spotkania grupy, a kolejne zaplanowano na 22 wrzesnia.

Podczas dotychczasowych obrad dyskutowano nad sposobami rozpoznania i analizy
funkcjonujgcych stereotypdw. Na przetomie roku planowany jest panel dyskusyjny
poswiecony stereotypom zwigzanym z wyborem S$ciezki zawodowej. Priorytetem
dziatan jest wtgczenie do tego procesu uczelni i szkot oraz uwzglednienie watku
zawodoéw zwigzanych z morzem. Panel ma stworzy¢ przestrzen do dialogu mtodych
0s0b z przedstawicielami kadry naukowej. W trakcie prezentacji zwrécono réwniez
uwage na problem braku wiedzy dotyczacej predyspozycji zawodowych oraz
stereotypow zwigzanych z zatrudnieniem w sektorze morskim.

Ad. 3.

Cztonkini Rady, Ana Matusevic, przedstawita projekt stanowiska w sprawie
rekomendacji wprowadzenia obowigzkowych szkolen oraz wdrozenia procedur
przeciwdziatania molestowaniu i dyskryminacji w jednostkach miejskich. Jako
argumenty za przyjeciem stanowiska wskazata m.in. obnizong efektywnos¢
pracownikow w nieprzyjaznym srodowisku pracy oraz znaczenie relacji wtadzy
w urzedach.

W trakcie dyskusji zwrécono uwage na konieczno$¢ dopracowania tresci stanowiska,
w szczegolnosci poprzez:

a) przedstawienie definicji dyskryminaciji i molestowania,
b) zebranie i przytoczenie aktualnych danych statystycznych.

Zaproponowano réwniez zaproszenie na kolejne posiedzenie mecenasa
specjalizujgcego sie w prawie pracy, aby odnidst sie do istniejgcych i brakujgcych
rozwigzan prawnych.

WSsrdd propozycji dziatah w obszarze przeciwdziatania molestowaniu i dyskryminacji
wskazano:

a) opracowanie broszury — stowniczka wyjasniajgcego pojecia molestowania,
dyskryminacji i mobbingu,

b) wyznaczenie instytucji lub osdéb odpowiedzialnych za przyjmowanie
zgtoszen dotyczgcych nieréwnego traktowania,
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c) wigczenie materiatow i szkolen antydyskryminacyjnych do pakietow
onboardingowych,

d) wypracowanie przez Urzad Miasta Gdyni standardu przeciwdziatania
molestowaniu i dyskryminacji (obejmujgcego szkolenia i procedury),
realizacje kampanii spotecznej w tym zakresie oraz zaproponowanie
gdynskim pracodawcom podpisania deklaracji wdrazania przyjetych
standardéw.

Jako przyktady dobrych praktyk przywotano:

e szkolenie z zakresu feminatywdw zorganizowane w Urzedzie Marszatkowskim
w Gdansku,

e materiaty antydyskryminacyjne udostepnione na stronie Urzedu Miejskiego
w Gdansku,

e szkolenie antydyskryminacyjne przeprowadzone w 2024 roku przez Urzad
Miasta Gdyni.

Ustalono, ze cztonkinie Rady Ana Matusevic€ oraz Katarzyna Gruszecka-Spychata
dopracujg tres¢ stanowiska, a nastepnie osoby cztonkowskie Rady bedg miaty
tydzien na zgtaszanie poprawek.

Ad. 4

Cztonkinie Rady wstepnie ustality, Zze kolejne posiedzenie odbedzie sie
w pazdzierniku 2025 roku. Przedmiotem spotkania bedzie dopracowanie dziatan grup
roboczych.

22 pazdziernika odbedzie sie prezentacja wynikéw badania potrzeb mezczyzn

i kobiet, zas 4 grudnia, z okazji Gdynskiego Tygodnia Praw Cztowieka, wspdlne
posiedzenie Gdynskiej Rady Kobiet i Rady ds. Mezczyzn w Gdyni. Pozostate daty
zostang zaproponowane mailowo.

Ad. 5

Wspdtprzewodniczgca Rady, Agnieszka Tokarska, poruszyta temat komunikaciji
w mediach spotecznosciowych — w zwigzku z obrazliwym sformutowaniem wobec
kobiet uzytym przez jednego z radnych Rady Miasta Gdyni.

Podjeto dyskusje nad wypracowaniem ogolnego stanowiska w sprawie
cyberprzemocy i hejtu. Ustalono, ze Wspotprzewodniczgca Rady sformutuje
propozycje komunikatu, nastepnie osoby cztonkowskie bedg miaty tydzieh na
zgtoszenie uwag.

Koordynatorka ds. praw cztowieka, Marta Otrebska, zaprezentowata propozycje
czterech logotypow Gdynskiej Rady Kobiet. Cztonkinie Rady jednogtos$nie wybraty
logo nr 3:
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Gdynska Rada
Kobiet

Signed by /
Podpisano przez:

Oktawia Anna
Gorzenska

Date / Data: 2025-
09-19 14:31

Przewodniczgca Gdynskiej Rady Kobiet
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