
Protokół nr 2/2025  

z posiedzenia Zespołu ds. Równego Traktowania i Różnorodności Społecznej,  

które odbyło się 17 września 2025 r. 

I. Posiedzenie zostało zwołane przez Przewodniczącą Zespołu ds. Równego 

Traktowanie i Różnorodności Społecznej – Panią Wiceprezydent Oktawię 

Gorzeńską. 

II. W posiedzeniu wzięły udział osoby członkowskie Zespołu ds. Równego 

Traktowania i Różnorodności Społecznej (zwanej dalej Zespołem). 

III. Porządek obrad obejmował: 

1. powitanie osób członkowskich Zespołu oraz gości, 

2. prezentacja Wydziału Edukacji na temat sytuacji dzieci 

z doświadczeniem migracji w gdyńskich szkołach, 

3. prezentacja Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni na temat działań 

skierowanych do osób z doświadczeniem migracji, 

4. prezentacja Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gdyni na temat 

działań skierowanych do osób z doświadczeniem migracji, 

5. prezentacja Muzeum Emigracji w Gdyni na temat działań skierowanych 

do osób z doświadczeniem migracji, 

6. ustalenia dotyczące dalszych działań. 

Ad. I 

Pani Marta Otrębska, zastępując Przewodniczącą Zespołu, Panią Wiceprezydent 

Oktawię Gorzeńską, przywitała osoby uczestniczące w posiedzeniu oraz otworzyła 

obrady. 

Ad. II 

Pani Marta Andrzejewska zaprezentowała dane statystyczne na temat osób 

z doświadczeniem migracji w gdyńskich szkołach. Pani Iryna Grynishak opowiedziała 

o działaniu punktu Spilno Gdynia. Prezentacja stanowi załącznik nr 1 do protokołu. 

  



Ad. III 

Pani Agnieszka Majewska zaprezentowała dane na temat działań skierowanych do 

osób z doświadczeniem migracji realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Gdyni oraz skali udzielanego przez instytucję wsparcia. Prezentacja stanowi 

załącznik nr 2 do protokołu. 

Ad. IV 

Informacje na temat usług świadczonych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Gdyni oraz usługobiorców zaprezentował Pan Adam Miller. Prezentacja stanowi 

załącznik nr 3 do niniejszego protokołu. 

Ad. V 

Pani Kamila Kowalska przedstawiła działania Muzeum Emigracji w Gdyni oraz wyniki 

badań zrealizowanych przez Muzeum wśród osób z doświadczeniem migracji. 

Prezentacja stanowi załącznik nr 4 do protokołu. 

Ad. VI 

Zespół ustalił następujące kwestie do ustalenia na kolejnym posiedzeniu: 

1. Prezentacja pomysłu na wspólne narzędzie badawcze tworzone przez Pana 

Jarosława Józefczyka i Pana Rafała Raczyńskiego. 

2. Ustalenie kierunków dalszego działania. 

Termin kolejnego posiedzenia zostanie ustalony mailowo. 

Podpisano: Marta Otrębska, Stanowisko ds. 

praw człowieka 

W zastępstwie Przewodniczącej Zespołu ds. 

Równego Traktowanie i Różnorodności 

Społecznej 

 


