Protokét nr 6/2026
z posiedzenia Zespotu ds. Rownego Traktowania i R6znorodnosci Spotecznej,
ktére odbyto sie 8 lipca 2026 r.

|. Posiedzenie zostato zwotane przez Przewodniczgcg Zespotu ds. Rbwnego
Traktowanie i R6znorodnosci Spotecznej — Panig Wiceprezydent Oktawie
Gorzenska.
lI. W posiedzeniu wziety udziat osoby cztonkowskie Zespotu ds. Rownego
Traktowania i R6znorodnosci Spotecznej (zwanego dalej Zespotem).
lll.  Porzadek obrad obejmowat:
1. powitanie os6b cztonkowskich Zespotu,
2. przedstawienie modelu patronatu spotecznego,
3. aktualizacja stanu badania potrzeb osob z doswiadczeniem migracji
i oméwienie sposobow rozpowszechnienia informaciji o badaniu,
4. ustalenie terminu kolejnego posiedzenie.

Ad. 1

Koordynatorka ds. praw cztowieka, Marta Otrebska, zastepujgc Przewodniczaca
Zespotu, Panig Wiceprezydent Oktawie Gorzenskg, przywitata osoby uczestniczgce
w posiedzeniu oraz otworzyta obrady.

Ad. 2

Cztonkini Zespotu, Dobrostawa Korczynska-Partyka, zaprezentowata osobom
cztonkowskim model patronatu spotecznego, ktérego pilotaz bedzie wdrazany
w Gdyni. Jego celem jest integracja osob z doswiadczeniem uchodzczym

i wypetnienie luki we wsparciu instytucjonalnym — poswiecenie rodzinom czasu,
stworzenie z nimi relacji, pomoc w wejsciu w lokalng spotecznosc.

Czionkini zapowiedziata, ze Laboratorium Innowacji Spotecznych niedtugo otworzy
nabor na rodziny uchodzcze i poprosita o wsparcie instytucji w rozpowszechnieniu tej
informacji.

Osoby swiadczgce wolontariat zostang objete wsparciem szkoleniowym i superwizja,
a ich wspoétpraca z rodzinami bedzie trwata 6 miesiecy. Otwarty nabor na osoby
wolontariackie jest zaplanowany na jesien.

Ad. 3

Koordynatorka ds. praw cztowieka oméwita aktualny stan realizacji badania potrzeb
0s6b z doswiadczeniem migracji w Gdyni. Na dzien 8 lipca 2026 r. zebrano okoto 190
ankiet. Po dyskusji zdecydowano o wydtuzeniu terminu zbierania odpowiedzi do

20 wrzesnia 2026.



Informacja o badaniu zostanie:

Ad.4

ponownie opublikowana w biuletynie ,Ratusz”,

rozestana w wewnetrznym biuletynie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
opublikowana w grupach cudzoziemcy.gdynia, Gdynia otwarta i grup
dzielnicowych na portalu Facebook,

przekazana do konsulatow: Ukrainy i Norwegii,

przekazana do szkot publicznych przez Wydziat Edukacji oraz szkoty
amerykanskiej, brytyjskiej i francuskiej za posrednictwem osob cztonkowskich,
przekazana do szkot wyzszych: WSB Merito, WSAIB oraz SWPS w Sopocie,
rozestana do gdynskich spotdzielni mieszkaniowych i administratorow
budynkow, Rad Dzielnic, organizacji pozarzgdowych, biur posrednictwa pracy,
klubow sportowych, Pétnocnego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej

w Rumi,

rozpowszechniona podczas wydarzen realizowanych z udziatem oséb
cztonkowskich,

ponownie przestana do pracodawcow majgcych swoje biura w Gdyni.

Termin kolejnego posiedzenia zostanie ustalony mailowo.

/Marta Otrebska,
Koordynatorka ds. praw cztowieka
Samodzielne stanowisko ds. praw cztowieka/

W zastepstwie Przewodniczgcej Zespotu ds.
Réwnego Traktowanie i Réznorodnosci
Spotecznej
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