
Protokół nr 6/2026  

z posiedzenia Zespołu ds. Równego Traktowania i Różnorodności Społecznej,  

które odbyło się 8 lipca 2026 r. 

I. Posiedzenie zostało zwołane przez Przewodniczącą Zespołu ds. Równego 

Traktowanie i Różnorodności Społecznej – Panią Wiceprezydent Oktawię 

Gorzeńską. 

II. W posiedzeniu wzięły udział osoby członkowskie Zespołu ds. Równego 

Traktowania i Różnorodności Społecznej (zwanego dalej Zespołem). 

III. Porządek obrad obejmował: 

1. powitanie osób członkowskich Zespołu, 

2. przedstawienie modelu patronatu społecznego, 

3. aktualizacja stanu badania potrzeb osób z doświadczeniem migracji 

i omówienie sposobów rozpowszechnienia informacji o badaniu, 

4. ustalenie terminu kolejnego posiedzenie. 

Ad. 1 

Koordynatorka ds. praw człowieka, Marta Otrębska, zastępując Przewodniczącą 

Zespołu, Panią Wiceprezydent Oktawię Gorzeńską, przywitała osoby uczestniczące 

w posiedzeniu oraz otworzyła obrady. 

Ad. 2 

Członkini Zespołu, Dobrosława Korczyńska-Partyka, zaprezentowała osobom 

członkowskim model patronatu społecznego, którego pilotaż będzie wdrażany 

w Gdyni. Jego celem jest integracja osób z doświadczeniem uchodźczym 

i wypełnienie luki we wsparciu instytucjonalnym – poświęcenie rodzinom czasu, 

stworzenie z nimi relacji, pomoc w wejściu w lokalną społeczność.  

Członkini zapowiedziała, że Laboratorium Innowacji Społecznych niedługo otworzy 

nabór na rodziny uchodźcze i poprosiła o wsparcie instytucji w rozpowszechnieniu tej 

informacji. 

Osoby świadczące wolontariat zostaną objęte wsparciem szkoleniowym i superwizją, 

a ich współpraca z rodzinami będzie trwała 6 miesięcy. Otwarty nabór na osoby 

wolontariackie jest zaplanowany na jesień.   

Ad. 3 

Koordynatorka ds. praw człowieka omówiła aktualny stan realizacji badania potrzeb 

osób z doświadczeniem migracji w Gdyni. Na dzień 8 lipca 2026 r. zebrano około 190 

ankiet. Po dyskusji zdecydowano o wydłużeniu terminu zbierania odpowiedzi do 

20 września 2026. 

  



Informacja o badaniu zostanie:  

• ponownie opublikowana w biuletynie „Ratusz”,  

• rozesłana w wewnętrznym biuletynie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, 

• opublikowana w grupach cudzoziemcy.gdynia, Gdynia otwarta i grup 

dzielnicowych na portalu Facebook,  

• przekazana do konsulatów: Ukrainy i Norwegii, 

• przekazana do szkół publicznych przez Wydział Edukacji oraz szkoły 

amerykańskiej, brytyjskiej i francuskiej za pośrednictwem osób członkowskich, 

• przekazana do szkół wyższych: WSB Merito, WSAiB oraz SWPS w Sopocie, 

• rozesłana do gdyńskich spółdzielni mieszkaniowych i administratorów 

budynków, Rad Dzielnic, organizacji pozarządowych, biur pośrednictwa pracy, 

klubów sportowych, Północnego Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej 

w Rumi,  

• rozpowszechniona podczas wydarzeń realizowanych z udziałem osób 

członkowskich, 

• ponownie przesłana do pracodawców mających swoje biura w Gdyni. 

Ad.4 

Termin kolejnego posiedzenia zostanie ustalony mailowo. 

/Marta Otrębska,  

Koordynatorka ds. praw człowieka 

Samodzielne stanowisko ds. praw człowieka/ 

W zastępstwie Przewodniczącej Zespołu ds. 

Równego Traktowanie i Różnorodności 

Społecznej 
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