Protokét nr 3/2025
z posiedzenia Zespotu ds. Rownego Traktowania i R6znorodnosci Spotecznej,
ktére odbyto sie 24 listopada 2025 .

|. Posiedzenie zostato zwotane przez Przewodniczgcg Zespotu ds. Réwnego
Traktowanie i Réznorodnosci Spotecznej — Panig Wiceprezydent Oktawie
Gorzenhska.

II. W posiedzeniu wziety udziat osoby cztonkowskie Zespotu ds. Réwnego
Traktowania i Réznorodnosci Spotecznej (zwanej dalej Zespotem) oraz
goscie.

lll.  Porzadek obrad obejmowat:

1. powitanie osob cztonkowskich Zespotu oraz goscin i gosci,

2. oméwienie biezgcych dziatan Gdyni zwigzanych z tematykg praw
cztowieka,

3. dyskusja dotyczgca kierunkow strategicznych pracy Zespotu,

4. ustalenia dotyczgce dalszych dziatan.

Ad. |

Przewodniczgca Zespotu, Pani Oktawia Gorzenska, przywitata osoby uczestniczgce

w spotkaniu i otworzyta obrady.

Ad. I

Pani Oktawia Gorzenska i Pani Marta Otrebska omowity biezgce dziatania Gdyni

zwigzane z tematyka praw cztowieka:

1. Gdynski Tydzien Praw Cztowieka — przedstawiono proces planowania
wydarzen i program w biezgcym roku. Wskazano na potrzebe wigczenia
Zespotu ds. Praw Cztowieka w proces planowania i realizacji wydarzenia
w nadchodzgcym roku.

2. Projekt Bloomberg — Gdynia — zaprezentowano stan aktualny oraz dalsze
perspektywy realizacji projektu.

3. Badania mtodziezy — omowiono stan realizacji badan oraz koniecznosc ich

powigzania z dziataniami Zespotu.



4. Union of the Baltic Cities — komisje tematyczne — poinformowano,
ze cztonkinie i cztonkowie otrzymajg stosowne zaproszenia do udziatu
w posiedzeniach komisji.
5. Wydarzenia planowane i realizowane na terenie miasta, w tym:
1) konferencja ,Rodzice i nauczyciele w dialogu o neuroréznorodnosci”,
2) konferencja ,Edukacja rownosciowa — zaczyna sie w szkole.
Konferencja o ideach, wyzwaniach i praktyce rownosci w edukacji’,
3) Wielokulturowy Piknik Rodzinny zaplanowany na 2026 rok.
Ad. 1l

W toku dyskusji strategicznej ustalono nastepujgce kierunki dalszych prac:

1. Planowanie roczne — ustalono opracowanie harmonogramu na rok kolejny
w styczniu 2025 r., z wyznaczeniem punktow kontrolnych, w tym opracowania
rekomendacji do czerwca 2025 r.

2. Zmiana sposobu organizacji dziatan — zaproponowano odejscie od
grupowania wytgcznie wedtug kategorii odbiorcéw na rzecz podziatu wedtug
zagadnien tematycznych, celem zwiekszenia spojnosci prac oraz wymiany
wiedzy.

3. Obszary strategiczne wymagajgce opracowania:

1) bezpieczenhstwo i odpornosc,
2) praca oraz rowne traktowanie,

3) komunikacja.

Wskazano, ze zadaniem Zespotu jest opracowywanie standardéw, wytycznych oraz

dokumentow o charakterze strategicznym.

W toku dalszych obrad poruszono sprawy szczegotowe, w tym:
e potrzebe uwspdlnienia znaczenh i stworzenia przejrzystej, spojnej narraciji
woOKOt praw cztowieka,
o dostepnosc cyfrowg i komunikacyjng, w tym metody dotarcia do grup spoza
aktualnej sieci odbiorcow,
e szkolenia dla cztonkin i cztonkéw Zespotu obejmujgce metodologie pracy,

narzedzia raportowania oraz sposéb formutowania celéw,



o braki w przeptywie informacji pomiedzy jednostkami miejskimi oraz potrzebe
stworzenia jednolitego miejsca dostepu do informacji dla mieszkancéw,

e zmiane stylu komunikacji instytucjonalnej w relacji z mieszkancami,
ze wskazaniem na uproszczony, zrozumiaty jezyk,

e model ,przyjaznego urzedu” stosowany w administracji szwedzkiej jako
przyktad dobrych praktyk,

o rekomendacje przyjecia modelu trojstopniowego:

1. szkolenie,
2. standardy,
3. narzedzia monitoringu i ewaluacji,

o wykorzystanie komunikacji cyfrowej jako narzedzia inicjowania spotkan
i wspotpracy,

e wspodtpraca z Gdynskim Centrum Kontaktu — rozwazenie wykorzystania
dostepnych nosnikéw wizualnych, w szczegolnosci ekranéw w Centrum
Riviera.

Ad. IV

Zespot ustalit nastepujgce zadania do wykonania przed kolejnym posiedzeniem:
1. Dystrybucja dokumentéw — Pani Marta Otrebska przesle osobom
cztonkowskim protokét ze spotkania oraz Regulamin dziatania Zespotu.
2. Osoby cztonkowskie, ktére chcg zaproponowac Zespotowi obszary
tematyczne do dalszego dziatania przeslg propozycje do Pani Marty

Otrebskiej — rownetraktowanie@gdynia.pl.

Termin kolejnego posiedzenia zostanie ustalony mailowo.
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Oktawia Anna
Gorzenska
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