ZARZADZENIE NR 2020 /25/1x/0
PREZYDENTA MIASTA GDYNI
z dnia £Q. grudnia 2025 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu dziatania Rady ds. Mezczyzn w Gdyni

Na podstawie art. 31 w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 17 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2025 r. poz.
1153) oraz 16 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Gdyni wprowadzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Gdyni nr 1751/25/1X/S z dnia 26 wrzeénia 2025 r. z péin. zm, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie Regulamin dziatania Rady ds. Mezczyzn w Gdyni, w brzmieniu okreslonym
w Zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie pierwszemu Wiceprezydentowi Miasta Gdyni.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA GDYNI

S A

Aleksandra Kosiorek



Zatgcznik

Prezydenta Miasta G/dyni
zdnia..A0.:22. 2023 ¢

REGULAMIN DZIALANIA RADY DS. MEZCZYZN

§1.
Postanowienie wstepne

Regulamin dziatania Rady ds. Mezczyzn - zwanej dalej ,Radg”, okreéla zadania Rady, tryb jej pracy,
sposob powotania oséb w niej zasiadajacych i obstuge organizacyjno-biurowa.

§2.
Zadania Rady

1. Rada jest organem doradczym Prezydenta Miasta Gdyni.
2. Do zadan Rady nalezy:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie wyzwan i potrzeb mezczyzn oraz chfopcéow w Gdyni w szczegélnosci
w obszarach zdrowia, edukacji, Zycia rodzinnego, kultury, pracy, bezpieczefdstwa i wigczenia
spofecznego, w oparciu o dane miasta i partnerow;

opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego, programdw, strategii i miejskich polityk
mogacych wptywac na sytuacje mezczyzn, na wniosek Prezydenta lub z whasnej inicjatywy;
formufowanie rekomendacji dla Prezydenta Miasta w zakresie dziatann profilaktycznych
i wsparciowych, w szczegdlnosci dotyczacych zdrowia oraz przeciwdziatania przemocy
i kryzysom rodzinnym;

inicjowanie i wspieranie miejskich kampanii informacyjnych oraz programéw edukacyjnych
adresowanych do mezczyzn i chtopcow, we wspdtpracy z jednostkami organizacyjnymi gminy,
placéwkami o$wiatowymi, instytucjami ochrony zdrowia i organizacjami pozarzadowymi;
identyfikowanie barier w dostepie mezczyzn do ustug publicznych oraz proponowanie
usprawnien w ich projektowaniu;

prowadzenie dialogu spofecznego: konsultacje, wystuchania i spotkania z mieszkaiicami,
srodowiskami zawodowymi i eksperckimi, a takze z mfodzieza;

wspotpraca i wymiana dobrych praktyk z innymi samorzadami, uczelniami, instytucjami
publicznymi oraz partnerami spotecznymi w kraju i za granicg;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezydenta Miasta, pozostajgcych w zwiazku
z celem dziatania Rady.

3. Rada dziata w duchu réownosci i partnerstwa, uwzgledniajac perspektywe réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci oraz formutujac rekomendacje
W spos6b sprzyjajgcy poszanowaniu praw i potrzeb wszystkich osdb, niezaleznie od pici.

4. Cztonkowie Rady petnig swoja funkcje spotecznie — nie pobierajg z tytutu zasiadania w Radzie
wynagrodzenia.

§3.
Sktad Rady

1. W skiad Rady wchodzi do 20 osdb.
Pierwsza kadencja cztonkéw Rady trwa 1 rok.



Druga i kolejne sktady Rady powotywane sg na dwuletnig kadencje.

Prezydent Miasta Gdyni powotuje i odwotuje cztonkéw Rady, przy czym podstawowym trybem

wytaniania kandydatow jest otwarty i transparentny nabdr prowadzony w drodze publicznego

ogloszenia.

Powotanie moze nastgpic:

1) po przeprowadzeniu otwartego naboru, sposrod kandydatéw spetniajgcych okredlone w nim
kryteria;

2) na wniosek Rady, ztozony wraz z uzasadnieniem, w szczegolnosci w celu uzupetnienia sktadu
o0 osoby posiadajgce kompetencje niezbedne do realizacji zadan Rady;

3) z wiasnej inicjatywy Prezydenta — w przypadkach uzasadnionych szczegolnymi kwalifikacjami
kandydata lub koniecznoscig niezwtocznego uzupetnienia sktadu do czasu zakoriczenia
najblizszego naboru;

4) na pisemny, umotywowany wniosek osoby ubiegajacej sie o czfonkostwo — rozpatrywany w
ramach najblizszego otwartego naboru albo, w przypadkach szczegdlnych, w trybie wskazanym
w pkt 3.

Prezydent Miasta Gdyni ogtasza nabdr kandydatéw na cztonkéw Rady w terminie do dnia 30

pazdziernika roku poprzedzajgcego rok, w ktérym uptywa kadencja aktualnej Rady.

Liczba czfonkéw Rady wytonionych w ramach otwartego naboru nie moze by¢ mniejsza niz potowa

sktadu Rady.

Szczegbtowy tryb i zasady przeprowadzenia naboru oraz warunki uczestnictwa w naborze okresla

Prezydent Miasta Gdyni w ogtoszeniu otwartego naboru i zamieszcza te informacje w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Gdyni;

2) na stronie www.gdynia.pl.

Wyniki naboru ogtasza sie publicznie, w miejscach wskazanych w ust. 8.

§4.
Utrata cztonkostwa

Utrata cztonkostwa w Radzie nastepuje z chwila:

1) uptywu kadencji Rady;

2) ztozenia pisemnej deklaracji o rezygnacji;

3) wykluczenia z Rady za powazne naruszenie Regulaminu;

4)  Smierci;

5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady lub na wiecej niz
potowie posiedzen w roku kalendarzowym.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3) i 5) wykluczenie nastepuje w oparciu o rekomendacje

Rady, po uprzednim wystuchaniu cztonka Rady objetego procedurg wykluczenia. Odmowa ztozenia

‘wyjasnien przez czfonka Rady nie wstrzymuje procedury wykluczenia.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3) i 5), cztonkowi Rady, wobec ktérego Prezydent

Miasta Gdyni podijat decyzje o odwotaniu ze sktadu Rady, przystuguje prawo ztozenia pisemnego

wniosku do Prezydenta Miasta Gdyni o ponowne rozpatrzenie sprawy. Whniosek sktada

sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji o odwotaniu.

Prezydent Miasta Gdyni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, po zasiegnieciu opinii

przewodniczgcego Rady oraz — jezeli uzna to za celowe — ponownej rekomendacji Rady, nie pézniej

niz w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania. Informacja o wyniku ponownego rozpatrzenia

sprawy jest przekazywana wnioskodawcy w formie pisemne;j.



i

10.
11.

12.

§5.
Przewodniczacy Rady

Pracami Rady kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci — wiceprzewodniczacy.
Przewodniczacego Rady wskazuje Prezydent.

Rada moze wybrac ze swojego grona wiceprzewodniczacego Rady.

Wiceprzewodniczacy wybierany jest sposréd cztonkéw Rady, w glosowaniu jawnym, zwykta
wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, w szczegdInosci:

1) zwotuje posiedzenia Rady oraz przewodniczy tym posiedzeniom:;

2) ustala termin, forme i miejsce posiedzenia oraz porzadek jego obrad:;

3) rozstrzyga kwestie sporne powstate w toku prac Rady;

4) powotuje zespoty robocze, o ktérych mowa w § 7;

5) zaprasza na posiedzenia Rady osoby, o ktérych mowa w ust. 7.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Rady zastepuje go wiceprzewod niczacy,
aw przypadku nieobecnodci przewodniczgcego i wiceprzewodniczacego — czlonek Rady
wyznaczony przez przewodniczacego Rady.

Przewodniczacy Rady, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Rady, moze zapraszaé
na posiedzenia w charakterze doradcéw osoby spoza sktadu Rady, w szczegélnoéci posiadajace
wiedze i doswiadczenie w zakresie spraw bedacych przedmiotem obrad.

§6.
Tryb pracy Rady

Rada dziata na posiedzeniach.

Posiedzenia Rady odbywaja sie w miare potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na kwartat (minimum 4

posiedzenia w roku kalendarzowym).

Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje sie w terminie do 30 dni od dnia powotania Rady.

Grupie co najmniej 5 cztonkéw Rady przystuguje prawo ztozenia wniosku do przewodniczgcego

Rady o zwotanie posiedzenia Rady poza zaplanowanym terminarzem posiedzen.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, po dokonaniu oceny zasadnosci ztozonego whniosku,

przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie Rady, zawiadamiajac cztonkéw w sposéb okreslony

w § 8, z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

Posiedzenia Rady moga odbywac sie przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej

zapewniajgcych w szczegdlnosci:

1) transmisje obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym umozliwiajaca uczestniczkom posiedzenia
wypowiadanie sie w jego toku.

Obstuge techniczng posiedzen, o ktérych mowa w ust. 6 zapewnia Gdyriskie Centrum Informatyki.

Przewodniczacy Rady umozliwia mieszkaricom Gdyni i innym osobom zainteresowanym udziat

w posiedzeniach w charakterze obserwatordw.

Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu obserwatorom obecnym na posiedzeniu.

Ustalenia Rady podejmowane sg w drodze uzgodnienia stanowisk.

W przypadku, gdy uzgodnienie stanowiska nie jest mozliwe, zarzadza sie gtosowanie.

Rozstrzygnigcie jest podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy

sktadu Rady. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego.

Wszystkie gfosowania na posiedzeniach Rady sa jawne. Na wniosek cztonka Rady przewodniczgcy

Rady moze zarzadzic¢ gtosowanie tajne.



13.

14.
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W trybie zdalnym gtosowania odbywajg sie z uzyciem narzedzi zapewniajgcych identyfikacje osoby
gtosujgcej i integralnosé wyniku. Protokét zawiera informacje o trybie gtosowania.

Cztonek Rady ma obowiazek ujawnié¢ konflikt interesow i wytaczy¢ sie z udziatu w rozstrzyganiu
sprawy, ktorej konflikt dotyczy. Wzmianke o wytaczeniu zamieszcza sig w protokole.

§7.
Grupy robocze

Przewodniczacy Rady, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow Rady, moze powotywac,

spoérad cztonkdw Rady oraz os6b zaproszonych do udziatu w pracach Rady, grupy robocze w celu

realizacji zadan nalezacych do zakresu dziatania Rady.

Przewodniczacy Rady okreéla sktad grupy roboczej i zakres jej zadan.

Przewodniczacy Rady wyznacza przewodniczacego grupy roboczej, sposrod cztonkow tej grupy.

Przewodniczacy grupy roboczej kieruje jej pracami oraz okreéla terminy spotkan.

Spotkania grupy roboczej moga odbywac sig przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektronicznej zapewniajgcych w szczegdlnosci:

1) transmisje obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) wielostronna komunikacjg w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy spotkania moga
wypowiadac sie w jego toku.

Obstuge techniczna posiedzen, o ktérych mowa w ust. 5 zapewnia Gdyriskie Centrum Informatyki.

Grupa robocza przedstawia Radzie wyniki swoich prac.

Rada przygotowuje propozycje rozwigzan lub wyraza stanowisko w zakresie, o ktorym mowa w § 2,

z uwzglednieniem wynikdw prac grup roboczych.

§8.
Obstuga organizacyjno-biurowa Rady

Obstuge organizacyjno-biurowg, w tym wykonywanie czynnosci kancelaryjnych, zapewnia

Samodzielne stanowisko ds. praw cztowieka.

Obstuga, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegélnosci:

1) informowanie cztonkéw Rady o zaplanowanych terminach posiedzeri Rady — na wniosek
przewodniczacego Rady;

2) przygotowanie materiatdbw do spraw bedacych tematem posiedzen — na wniosek
przewodniczacego Rady;

3) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji Rady.

Informacja o planowanym posiedzeniu Rady wysyfana jest cztonkom Rady za pomocg poczty

elektronicznej — z 7-dniowym wyprzedzeniem.

Informacja o posiedzeniu wraz z porzadkiem obrad i zatgcznikami jest publikowana w BIP z 7-

dniowym wyprzedzeniem.

Przebieg posiedzen Rady jest protokotowany przez osobe wskazana przez przewodniczacego Rady.

Protokdt, o ktérym mowa w ust. 5, jest podpisywany przez przewodniczacego Rady.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 5, dotgcza sie liste obecnosci cztonkéw Rady i innych osob

uczestniczacych w posiedzeniu oraz kopie podjetych uchwat wraz z wynikami gfosowania.

Protokét, o ktérym mowa w ust. 6, przedkfadany jest Prezydentowi Miasta Gdyni,

a po zanonimizowaniu publikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Gdyni

w terminie do 7 dni od otrzymania przedtozenia.



§9.
Plan pracy i sprawozdawczos¢

Do 31 stycznia kazdego roku Rada przyjmuje plan pracy zawierajacy gtéwne obszary dziatania,
roczny harmonogram prac i wskazniki monitorowania wykonania planu.

Do 31 marca roku nastepnego Rada przekazuje Prezydentowi raport roczny obejmujacy wykonanie
planu pracy, rekomendacje oraz oceng wskaznikow

Raport, o ktérym mowa w ust. 2, po zanonimizowaniu publikowany jest w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Gdyni w terminie do 30 dni od jego przediozenia Prezydentowi Miasta
Gdyni.





