Protokoét nr 3/2025
z posiedzenia Rady ds. Mezczyzn w Gdyni,
ktore odbyto sie 18 grudnia 2025 r.

I Posiedzenie zostato zwotane przez Przewodniczacego Rady ds. Mezczyzn w Gdyni — Pana Marcina
Zawisze;

Il. W posiedzeniu wzieli udziat cztonkowie Rady ds. Mezczyzn w Gdyni (zwanej dalej ,,Rad3”),
zaproszeni goscie oraz osoby obserwujgce. Lista obecnosci stanowi zatgcznik do niniejszego
protokotu;

Il. Porzadek obrad obejmowat:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przyjecie porzadku obrad i informacja o jego zmianach.

3. Powotanie oraz organizacja pracy grup roboczych (finalne przyporzagdkowanie cztonkéw do
grup; wskazanie lideréw; ustalenie priorytetow i wstepnego harmonogramu).

4. Omowienie zasad aktywnosci Rady i jej cztonkdéw podczas wydarzen zewnetrznych.

5. Omdwienie potencjatu i mozliwosci nawigzania wspdtpracy merytorycznej z Okregowg lzbg
Radcéw Prawnych w Gdansku.

6. Omodwienie zasad uzupetnienia sktadu Rady o wakat wynikajgcy z rezygnacji jednego z
cztonkow.

7. Wolne wnioski i dyskusja.

8. Woyznaczenie terminu oraz wstepnej agendy kolejnego posiedzenia.

9. Zamkniecie obrad.

Ad.1

Przewodniczacy przywitat osoby uczestniczace w posiedzeniu oraz otworzyt obrady Rady.

Ad.2

Przewodniczacy przedstawit proponowany porzadek obrad, potwierdzajac jednoczesnie, ze Rada obraduje
w obecnosci kworum. Porzadek obrad przyjeto jednogtosnie.

Ad.3

Rada przystgpita do finalnego przyporzadkowania cztonkdéw i cztonkin do grup roboczych. W zwigzku
z nieobecnos$ciami czesci oséb ustalono, Zze cztlonkowie Rady, ktérzy nie mogli uczestniczyc¢
w posiedzeniu, zadeklarujg udziat (maksymalnie) w dwdch grupach roboczych w trybie roboczym —
za posrednictwem przyjetych kanatow komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem potrzeby mozliwie
rownomiernego roztozenia zasobéw osobowych pomiedzy grupami.

Ustalono, ze kazda z pieciu grup roboczych wybiera (nieformalnego) lidera odpowiedzialnego
za inicjowanie komunikacji w grupie, koordynowanie prac oraz przedstawianie krétkiego sprawozdania
z postepdw prac na kolejnych posiedzeniach Rady. Rada przyjeta nastepujgcych lideréw grup roboczych:
1) Ojcostwo i relacje rodzinne — lider: Maciej Chmielarz.
2) Dobrostan psychofizyczny — lider: Daria Biechowska.



3) Edukacja i rozwdj — lider: Szymon Lepper.
4) Kulturaitozsamos$¢ mezczyzny — lider: Martyna Regent.
5) Zaangazowanie spoteczne — lider: Marcin Chwiatkowski.

Ponadto zwrdcono uwage na potrzebe opracowania przez grupy robocze warunkéw brzegowych ich
funkcjonowania, w tym roli, sposobu komunikacji oraz zakresu tematdw, ktére beda rozwijane
w pierwszej kolejnosci. Ustalono, ze informacje o spotkaniach grup oraz realizowanych pomystach bedg
udostepniane cztonkom Rady w sposéb otwarty, tak aby umozliwi¢ wymiane doswiadczen i wzajemne
inspirowanie sie pomiedzy grupami.

Ad.4

Rada omoéwita zasady aktywnosci cztonkédw Rady podczas wydarzen zewnetrznych, w szczegdlnosci
w zakresie sposobu komunikowania udziatu w wydarzeniach oraz korzystania z nazwy i wizerunku Rady.
Wskazano na potrzebe doprecyzowania ram organizacyjnych i formalnych tych aktywnosci.
Przewodniczacy zadeklarowat podjecie ustalern w tym zakresie w porozumieniu z Prezydent Miasta Gdyni,
ktdrg Rada planuje zaprosi¢ na kolejne posiedzenie.

Ad.5

Rada wyrazita wole nawigzania wspdtpracy merytorycznej z Okregowa lzbg Radcéw Prawnych
w Gdansku, przy jednoczesnym podkresleniu potrzeby zachowania otwartego, niewykluczajgcego
charakteru dziatan. Wséréd wstepnie sygnalizowanych obszaréw wspdtpracy znalazty sie m.in. dziatania
informacyjne i edukacyjne, w tym warsztaty dotyczgce mediacji oraz upowszechniania polubownych
metod rozwigzywania sporow w relacjach rodzinnych.

Ad. 6

Przewodniczacy poinformowat o rezygnacji jednego z cztonkédw Rady — Pana Tomasza Ambrosa. Rada
przyjeta informacje i postanowita wystgpi¢ do Prezydent Miasta Gdyni z prosbg o uzupetnienie sktadu Rady
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami tj. powotanie na wolne miejsce osoby, ktéra w wyniku naboru uzyskata
kolejng pozycje na liscie rankingowej.

Ad.7

W ramach wolnych wnioskéw i dyskusji poruszono w szczegdlnosci nastepujace kwestie:

1) powrdt do koncepcji cyklicznych wydarzen sportowych i prozdrowotnych dla mezczyzn (,Meskie
spacery” / ,Meskie poruszenie”) oraz potrzeba dopracowania rekomendacji (w szczegdlnosci
poprzez uzupetnienie jej program, trase, date wydarzenia oraz przy$wiecajgcy mu temat
przewodni), celem przedstawienia na kolejnym posiedzeniu; wskazano grupe roboczg ,Dobrostan
psychofizyczny” jako wiodgcg w tym obszarze;

2) mozliwos¢ wigczenia sie Rady w organizacje spotkania autorskiego i panelu dyskusyjnego
z Marcinem Dybukiem w styczniu 2026 r. (wstepnie rozwazane terminy: 12 lub 13 stycznia), przy
czym szczegoty przedsiewziecia majg zostaé doprecyzowane. Z uwagi na brak mozliwosci
uzgodnienia stanowisk w tym przedmiocie, Przewodniczacy zarzadzit glosowanie. W gtosowaniu
oddano tacznie 11 gtosow, w tym 6 gtosow ,,za”, 4 glosy ,przeciw” oraz 1 gtos , wstrzymujgcy”.
W konsekwencji Rady podjeta decyzje o wiaczeniu sie w organizacje spotkania. Przewodniczgcy



4)

Ad. 8

Ad.9

zostat zobowigzany do zarezerwowania Sali odpowiadajacej formule wydarzenia a takze
organizacji dziatan promujacych to wydarzenie;

oméwienie pomystu akcji krwiodawstwa (,,100 mezczyzn na 100-lecie Gdyni oddaje krew”);
wskazano, ze ze wzgledu na krétki horyzont czasowy a takze brak podmiotowosci Rady nie jest
mozliwe przeprowadzenie akcji w pierwotnie proponowanym terminie oraz zaktadanym ksztatcie;
natomiast pomyst uznano za wartosciowy; Przewodniczacy wskazat Gdynskie Centrum Zdrowia
jako jednostke organizacyjng gminy wtasciwg do przeprowadzenia tej i podobnych akgcji.
Cztonkowie Rady zadeklarowali swdj udziat i osobiste wsparcie, w przypadku organizacji
wydarzenia przez osobe / podmiot zewnetrzny;

omodwienie prac nad identyfikacja wizualng (logo) Rady; wskazano, ze cztonek Rady Michat
Jasiewicz zadeklarowat pozyskanie wsparcia grafika oraz przedstawienia propozycji logotypu.
Przewodniczacy zobowigzat sie przygotowaé dokumenty niezbedne do przeniesienia autorskich
praw majgtkowych do projektéw logo;

propozycje zaproszenia na kolejne posiedzenie przedstawiciela podmiotu prowadzgcego
przystanie sgsiedzkie (LIS) celem przedstawienia mozliwosci wspétpracy i dziatan mozliwych
do realizacji w tych przestrzeniach;

dyskusje o potencjalnej wspodtpracy z Radg Kobiet w Gdyni; wskazano, ze preferowang formg
wspotdziatania na tym etapie bedzie biezgca wymiana informacji oraz zwracanie sie o opinie
w konkretnych sprawach, zamiast statego, odgdrnego organizowania wspdlnych posiedzen obu
rad. Rada zadeklarowata che¢ i wole wspdtpracy w innymi radami przy Prezydencie Miasta Gduni
w obszarach zbieznych z celami i zamierzeniami Rady.

Ponadto Przewodniczacy przekazat informacje o ustaleniach roboczych z Wydziatem Edukacji UM Gdyni
dotyczacych mozliwosci pozyskania statystyk wynikdw egzamindw dsmoklasisty z podziatem na pte¢;
wskazano, ze w razie braku danych lokalnych zostanie skierowane wystgpienie do Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej (CKE).

Rada wstepnie ustalita, ze kolejne posiedzenie odbedzie sie w pierwszym tygodniu lutego 2026 r. (po
zakonczeniu ferii zimowych). Jako preferowang lokalizacje wskazano Pomorski Park Naukowo-
Technologiczny (PPNT), w sali, w ktérej odbywajg sie posiedzenia Rady Kobiet. Ustalono réwniez zamiar
zaproszenia na posiedzenie Prezydent Miasta Gdyni.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczgcy zamknat posiedzenie.

Signed by /
Podpisano przez:

Marcin Zawisza

Date / Data:
2026-01-26 14:44

Przewodniczacy Rady ds. Mezczyzn w Gdyni
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