Protokét nr 4/2026

z posiedzenia Zespotu ds. Rownego Traktowania i R6znorodnosci Spotecznej,

ktére odbyto sie 15 stycznia 2026 r.

|. Posiedzenie zostato zwotane przez Przewodniczgcg Zespotu ds. Réwnego

Traktowanie i Roéznorodnosci Spotecznej — Panig Wiceprezydent Oktawie

Gorzenhska.

II. W posiedzeniu wziety udziat osoby cztonkowskie Zespotu ds. Réwnego

Traktowania i Réznorodnosci Spotecznej (zwanej dalej Zespotem).

lll.  Porzadek obrad obejmowat:

1.
2.
3.

Ad. |

powitanie os6b cztonkowskich Zespotu,

omowienie kwestii organizacyjnych,

przedstawienie projektu badania potrzeb osob z doswiadczeniem
migracji w systemie pomocy spotecznej i dyskusja,

wyodrebnienie obszaréw do badania potrzeb os6b z doswiadczeniem
migracji w Gdyni i podziat na grupy robocze,

ustalenia dotyczace dalszych dziatanh.

Przewodniczgca Zespotu, Pani Oktawia Gorzenska, przywitata osoby uczestniczgce

w spotkaniu i otworzyta obrady.

Ad. Il

Pani Marta Otrebska omowita kwestie organizacyjne:

1. zaproponowata utworzenie wspolnego folderu na dysku w chmurze, ktory

bedzie stuzyt do udostepniania wszystkich materiatdw oraz notatek ze

spotkan.

2. przypomniata o tym, ze wszystkie protokoty ze spotkan sg publikowane

w Biuletynie Informacji Publicznej,

3. przypomniata o grupie ,Gdynia Otwarta” na Facebooku, gdzie publikowane sg

informacje o biezgcych inicjatywach zwigzanych z réwnym traktowaniem.

Pani Oktawia Gorzenska zachecita, aby instytucje publikowaty na niej

informacje o swoich dziataniach.



Ustalono, ze po feriach Zespdt powrdci z planem dziatania na biezacy rok.

Ad. 1l

Pani Katarzyna Stec przedstawita projekt badania potrzeb os6b z doswiadczeniem

migracji w systemie pomocy spotecznej. Projekt obejmowat m.in.:

a) ocene systemu wsparcia przez pracownikéw oraz osoby korzystajgce ze
wsparcia,

b) ocene kluczowych obszaréw wsparcia, w tym: wsparcia zywnosciowego,
zakwaterowania, wsparcia finansowego oraz specjalistycznej pieczy
zastepczej,

c) opracowanie modelu badania mozliwego do replikowania w innych

organizacjach.

Planowane metody badawcze to wywiady indywidualne, grupy fokusowe i ankiety.

Ad. IV

W nawigzaniu do prezentacji Pani Katarzyny Stec zaproponowano, aby Zespot

w pierwszej kolejnosci przeprowadzit badanie majgce na celu uchwycenie
funkcjonowania miasta z mozliwie najszerszej perspektywy. W kolejnym etapie
Zespot mogtby skoncentrowac sie na pogtebieniu diagnozy oraz opracowaniu
bardziej szczegétowego modelu badawczego, mozliwego do replikowania w réznych

instytucjach.

Diagnoza miataby na celu udzielenie odpowiedzi na pytanie, jak lepiej projektowac
ustugi miejskie, aby w wiekszym stopniu uwzgledniaty perspektywe osob

z doswiadczeniem migracji.

W trakcie krotkiego warsztatu omowiono watki, ktore powinny zosta¢ uwzglednione
w diagnozie. Nastepnie watki te pogrupowano w szersze obszary tematyczne,
co pozwolito na utworzenie grup roboczych. Wykaz obszardéw i grup roboczych

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu..
Ad.V
Ustalono wstepny harmonogram dalszych dziatan:

1. w okresie od stycznia do czerwca realizowane bedzie badanie ogolne,



2. w okresie od lipca do grudnia opracowywany bedzie model badawczy.
Przed kolejnym spotkaniem ustalono nastepujgce zadania:

1. kazda z grup roboczych opracuje pytania badawcze (kluczowe zagadnienia)
oraz pytania kwestionariuszowe, wiasciwe dla swojego obszaru

tematycznego;

2. osoby reprezentujgce poszczegolne instytucje i wydziaty przeanalizujg

mozliwosci wykorzystania posiadanych zasobdw do dystrybucji ankiety;

3. osoby reprezentujgce poszczegolne instytucje i wydziaty udostepnig na
wspolnym dysku posiadane narzedzia badawcze w obszarach tematycznych

powigzanych z planowang diagnozg.

Termin kolejnego spotkania zostanie zaproponowany mailowo przez Panig Marte
Otrebska.

/Oktawia Gorzenska,
Wiceprezydent Miasta Gdyni/

Przewodniczgca Zespotu ds. Réwnego
Traktowanie i R6znorodnosci Spotecznej



Zatacznik nr 1. Obszary i watki do diagnozy wraz z podziatem na grupy robocze

Watki ogolne:

e rozpoznanie roznic kulturowych na etapie budowania narzedzia,

e partycypacyjne tworzenie narzedzia

rozumienie pojec¢ i mechanizméw miejskich (np. Budzet
Obywatelski),

Obszar Watki Osoba liderska Osoby cztonkowskie
o konflikty miedzyludzkie, 1. Ewa Brzozowska
e poczucie bezpieczenstwa i potrzeby w tym zakresie, 2. Marta Chojnacka
Bezpieczenstwo | e potrzeba spotkan informacyjnych, np. z przedstawicielami Policji, | Kamil Zdunek |3. Katarzyna Dubowik
realizowanych w szkofach, dzielnicach lub miejscach spotkan 4. Bronistaw Sagan
danej grupy narodowosciowej 5. Leonard Wawrzyniak
: RN : 1. Jacek Adamczewski
* ocena jakosci zycia i ustug w Gdyni, Michat 2. Jarostaw Jézefczyk
. e budowanie zaufania do instytucji publicznych, . . .
Ustugi spoteczne bari ¢ kult K tani ' Urbanowicz 3. Agnieszka Majewska
i instytucje * Dbanery §ys em'owe I Ku urowg W korzys an’lu_z usiug, [ Przemystaw |4. Anna Melki
° mgtytuge, z ktor.ygh korzystgjq osoby z doswiadczeniem Lebiedzinski |5. Katarzyna Stec
migracji, oraz miejsca, w ktorych bywaja 6. Milena Piotrowicz-Miksa
1. Matgorzata Frgckowiak
e sposoby spedzania czasu wolnego Dobrostawa 2. Kamila Kowalska
Codziennos¢ K tani ferty instvtucii kult ’ ¢ int . Korczvhiska- 3. EwaKrdl
i czas wolny . or?ys anie z o Z y insty UCJ:I : li ury, w tym zainteresowania i Par¥ o 4. Rafat Raczyniski
preferowane godziny uczestnictwa y 5. Filip Smigielski
6. Magdalena Zétkiewicz
e wiedza o tym, gdzie szuka¢ pomocy (np. POZ, dostepnos¢
Je,zykoyva_ ustug), : : - o 1. Anna Czerwinska
, e trudnosci w kontakcie z miastem (w tym doswiadczenia istotne ,
Informacja L 2. Matgorzata Frackowiak
. o z perspektywy Gdynskiego Centrum Kontaktu), Marta Otrebska . .
i komunikacja kanatv dotarcia do inf G owt ferty kulturalnei 3. Agnieszka Pasieka
e kanaty dotarcia do informacji, w tym oferty kulturalne;j, 4. Agnieszka Wawrzyniak




Obszar

Watki

Osoba liderska

Osoby cztonkowskie

dostosowanie jezyka procedur i krétkich komunikatow (np.
informacje o szczepieniu zwierzat, zakazie karmienia dzikow),
w tym wykorzystanie grafik i dziatan informacyjnych w szkotach,
znajomos¢ portalu ,Gdynia wspiera”

potrzeba miejsc integracji (zaréwno w obrebie wtasne;j
narodowosci, jak i w kontaktach z mieszkancami Polski), przy

uwzglednieniu oporu wobec pojecia ,integracja”, 1. Matgorzata Frackowiak
o formy zrzeszania sie i aktywnosci wspoélnotowej, Dobrostawa 2. Kamila Kowalska
Sasiedzkosé ¢ relacje sgsiedzkie i znajomosé najblizszego otoczenia, Korczyhska- 3. EwaKrdl
i wspdlnotowo$¢ | e sieci spoteczne (np. liczba znajomych Polakéw, sgsiadow), Partyka 4. Rafat Raczynski
o projektowanie oferty dziatan sprzyjajacych taczeniu 5. Filip Smigielski
spotecznosci, a nie tworzeniu enklaw kulturowych, 6. Magdalena Zotkiewicz
e poczucie przynaleznosci do miasta oraz sposob postrzegania
Gdynian
o o motywacja do wyboru Gdyni jako miejsca zamieszkania, 1. Iryna Grynishak
Plany zyciowe ° Gdynla_ jako miejsce docelowe lub czasowe, Marta Otrebska 2. Rafat Raczyriski
e poczucie stabilizacji prawnej
e doswiadczenie zawodowe (w kraju pochodzenia i w Polsce),
e niepetnosprawnosci oraz posiadane orzeczenia,
o sytuacja mieszkaniowa (miejsce zamieszkania, sktad

Metryczka

gospodarstwa domowego),
opieka nad osobami zaleznymi,
znajomos¢ jezykow i poziom ich opanowania

Marta Otrebska




