Protokét nr 5/2026
z posiedzenia Zespotu ds. Rownego Traktowania i R6znorodnosci Spotecznej,
ktdre odbyto sie 24 kwietnia 2026 r.

|. Posiedzenie zostato zwotane przez Przewodniczgcg Zespotu ds. Réwnego
Traktowanie i Roéznorodnosci Spotecznej — Panig Wiceprezydent Oktawie
Gorzenhska.
II. W posiedzeniu wziety udziat osoby cztonkowskie Zespotu ds. Réwnego
Traktowania i Réznorodnosci Spotecznej (zwanego dalej Zespotem).
lll.  Porzadek obrad obejmowat:
1. powitanie osob cztonkowskich Zespotu,
2. omowienie uwag do ankiety dotyczgcej potrzeb osdb z doswiadczeniem
migracji w Gdyni,
3. omdwienie kwestii technicznych zwigzanych z realizacjg badania,

4. ustalenia dotyczgce dalszych dziatan.

Ad. |

Pani Marta Otrebska, zastepujgc Przewodniczgcg Zespotu, Panig Wiceprezydent
Oktawie Gorzenska, przywitata osoby uczestniczgce w posiedzeniu oraz otworzyta

obrady.
Ad. Il

Pani Marta Otrebska omowita stan prac nad ankietg dotyczgcg potrzeb osob
z dodwiadczeniem migracji w Gdyni. Wskazata, ze uwagi zgtoszone przez Panig

Iryne Grynishak zostaly wprowadzone, a ankieta w jezyku polskim jest gotowa.
Ad. Il

W ramach omoéwienia kwestii technicznych zwigzanych z realizacjg badania osoby
cztonkowskie Zespotu przedyskutowaty sposob dystrybucji ankiety, jej wersje
jezykowe, harmonogram badania, analize danych oraz dziatania promocyjne.



1. Sposéb dystrybuciji ankiety

Ustalono, ze ankieta bedzie dystrybuowana zaréwno w formie papierowej, jak

i online. Instytucje cztonkowskie Zespotu wydrukujg ankiety we wtasnym zakresie,
natomiast do pozostatych instytucji Urzgd Miasta Gdyni przekaze pakiety ankiet.
Wersja online zostanie udostepniona w portalu htips://konsultujemy.gdynia.pl/.

Po dyskusji zrezygnowano z angazowania ankieterow ze wzgledu na koniecznosc¢
ich wczesniejszego przeszkolenia oraz trudnos¢ zwigzang ze znajomoscig jezykow.

Wskazano nastepujgce kanaty i miejsca dystrybuc;ji:

1) Instytucje cztonkowskie Zespotu — dystrybucja ankiet papierowych we
wtasnym zakresie, w tym w trakcie organizowanych i wspoétorganizowanych
przez siebie wydarzen,;

2) Przekazanie pakietéw ankiet do pozostatych instytucji miejskich (np. bibliotek);

3) Dystrybucja ankiet w przychodniach, ztobkach, szkotach, wspotpracujgcych
instytucjach i organizacjach pozarzgdowych;

4) Zaangazowanie asystentdéw pracujgcych w projekcie ,Gdynia — Miasto
Otwarte”;

5) Rozestanie ankiety do dziatow HR firm miedzynarodowych;

6) Wspotpraca z Invest in Pomerania.

Pani Marta Otrebska udostepni ankiete w portalu https://konsultujemy.gdynia.pl/ oraz
ztozy ankiete do druku.

2. Wersje jezykowe ankiety

Ustalono, ze ankieta zostanie przygotowana w nastepujgcych wersjach jezykowych:
polskiej, ukrainskiej, rosyjskiej, angielskiej i hiszpanskie;.

3. Thumaczenia
Ustalono wstepny podziat zadan zwigzanych z ttumaczeniem ankiety:

1) Wersje rosyjska i ukrainska — Pani Iryna Grynishak;

2) Wersja angielska — Pani Marta Otrebska;

3) Wersja hiszpanska — Pani Dobrostawa Korczynska-Partyka we wspotpracy
z wolontariuszkg Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

4. Harmonogram badania
Przyjeto nastepujgcy harmonogram dziatan:

1) Start badania — maj 2026 r.;
2) Zakonczenie zbierania ankiet — 15 lipca 2026 r.;
3) Analiza danych — lipiec—sierpieh 2026 r.;


https://konsultujemy.gdynia.pl/
https://konsultujemy.gdynia.pl/

4) Publikacja raportu — wrzesien 2026 r.
5. Analiza danych

Omdwiono sposob przygotowania danych do analizy oraz mozliwe zasoby osobowe.
Ustalono, ze przygotowaniem bazy zajmie sie Pani Marta Otrebska. Wprowadzanie
danych mogg wesprzec¢ wolontariusze instytucji oraz praktykanci. Wstepna analiza
zostanie przygotowana z udziatem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
Pani Marty Otrebskiej. Wskazano réwniez mozliwos¢ zaangazowania studentow

i Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni.

6. Promocja badania

Przedyskutowano dziatania promocyjne, ktérych celem bedzie dotarcie z informacjg
o badaniu do mozliwie szerokiej grupy osob z doswiadczeniem migracji
mieszkajgcych w Gdyni.

Wskazano nastepujgce kanaty dystrybuciji:

1) Promocja przez kanaty miejskie, w tym: biuletyn Ratusz, strone gdynia.pl,
w aplikacji gdynia.pl, oraz w mediach spotecznosciowych;

2) Druk plakatéw z kodem QR do ankiety i ich dystrybucja w pojazdach ZKM;

3) Wyswietlanie plakatow i grafik z kodem QR do ankiety w ekranach
informacyjnych, m.in. w Powiatowym Urzedzie Pracy, Centrum Obstugi
Mieszkanca w Centrum Handlowym Riviera, Muzeum Emigracji w Gdyni,
Miejscu Otwartym oraz sieci Doméw Sasiedzkich w Przystaniach;

4) Dystrybucja informaciji na uczelniach, w instytucjach i organizacjach oraz
poprzez mailing do firm i korporaciji;

5) Wsparcie Wydziatu Edukacji oraz szkot w dystrybuciji ankiety, w tym podczas
zebran z rodzicami;

6) Publikacja informacji w grupach dla oséb z doswiadczeniem migraciji.

Podziat zadan:

1) Wszystkie osoby cztonkowskie Zespotu — rozpoznanie istniejgcych grup
internetowych zrzeszajgcych osoby z doswiadczeniem migracji, wpisanie ich
do wspdlnego pliku oraz monitorowanie dystrybucji ankiety;

2) Pani Marta Otrebska:

a. utworzenie pliku dotyczgcego dystrybucji ankiety, aby mozliwe byto
monitorowanie miejsc i kanatéw dystrybuciji,

kontakt z Radami Dzielnic, dziatami HR, ZKM,

przygotowanie informacji prasowej,

przygotowanie grafik,

. wspotpraca z Wydziatem Komunikacji Spotecznej i Informacji;

3) Pan Rafai Raczynski: kontakt z Invest in Pomerania;

®oo0C



4) Pani Agata Biatek: kontakt z Powiatowym Zespotem ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci, ztobkami i przychodniami;

5) Pani Agnieszka Majewska: kontakt z firmami zatrudniajgcymi osoby
z doswiadczeniem migracji

Ad. IV

Zespot ustalit nastepujgce zadania do wykonania przed kolejnym posiedzeniem:

1. Zakonczenie przygotowania wersji jezykowych ankiety;

2. Przygotowanie materiatow graficznych oraz wersji ankiety przeznaczonej
do druku;

3. Przekazanie pakietow ankiet do instytucji zaangazowanych w dystrybucje;

Uruchomienie promociji badania;

Utworzenie wspolnego pliku stuzgcego do monitorowania dystrybucji
ankiety;

Rozpoczecie badania w maju 2026 r. i zbieranie ankiet do 15 lipca 2026 r;
Przygotowanie bazy danych oraz ustalenie osdb wspierajgcych

wprowadzanie danych i wstepng analize.

Termin kolejnego posiedzenia zostanie ustalony mailowo.

/Marta Otrebska,
Samodzielne Stanowisko ds. Praw
Cztowieka/

W zastepstwie Przewodniczgcej Zespotu ds.
Réwnego Traktowanie i Réznorodnosci
Spotecznej



