ZARZADZENIE NR Y37 nsmxia
PREZYDENTA MIASTA GDYNI
z dnia A Y. 0g 2025r.

w sprawie konsultacji projektu Programu Wspélpracy Miasta Gdyni z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2026

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j Dz.U.2025.1153) i art.
5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie ((T.j. Dz U. z 2024
r. poz. 1491; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1940.) oraz §2 ust. 1 uchwaly nr LV1/1746/23 Rady Miasta Gdyni z dnia 27
wrzesnia 2023 w sprawie okreslenia szczegélowego sposobu konsultowania z Gdyisky Radg Dzialalnosci Pozytku
Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalnodei statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. 2023.4407) zarzadza sig, co
nastepuje:

§1. Zarzadza sig konsultacje dotyczgce projektu Programu Wspolpracy Miasta Gdyni z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2026, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Celem konsultacji jest poznanie opinii przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajacych na
rzecz mieszkancow Gdyni o projekcie Programu Wspdlpracy Miasta Gdyni z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2026.

§3. 1. Konsultacje spoleczne przeprowadza si¢ w okresie od dnia 26 wrze$nia 2025 roku do dnia 10
pazdziernika 2025 r.

2. Konsultacje zostang przeprowadzone w formie zbierania pisemnych opinii o charakterze
szezegOlowym na temat konkretnych zapisow w konsultowanym projekcie. Zglaszanie opinii
odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem nastepujacych form:

1) droga elektroniczng na Gdynskiej Platformie Dialogu pod adresem: www.konsultujemy.gdynia.pl,
2) w wersji papierowej w siedzibie Biura ds. organizacji pozarzadowych przy ul. 3 maja 27/31, 81-
364 Gdynia,

3) poprzez zbieranie uwag i opinii na adres poczty elektronicznej: ngo@gdynia.pl.

3. Nie bedg rozpatrywane uwagi, opinie i propozycje majgce inna forme, zlozone w inny sposéb lub
w innych terminach niz opisano powyzej.

§4. Materialy informacyjne dotyczace przedmiotu konsultacji zostana udostepnione w okresie trwania
konsultacji w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem www.gdynia.pl/bip;
2) Biurze ds. organizacji pozarzadowych przy ul. 3 maja 27/31, 81-364 Gdynia;
3) Gdynskiej Platformie Dialogu, pod adresem www.konsultujemy.gdynia.pl.

§5. O konsultacjach zawiadamia si¢ droga elektroniczna Gdynska Rade Dzialalnosci Pozytku
Publicznego.

§6. W ramach konsultacji organizuje si¢ dodatkowo spotkanie konsultacyjne dla przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, dotyczace projektu Programu Wspotpracy Miasta Gdyni z organizacjami



pozarzadowymi na rok 2026, podczas Gdynskiego Forum Pozarzadowego, w dniu 3 pazdziernika
2025 roku.

§7. Za wykonanie zarzadzenia oraz przeprowadzenie konsultacji odpowiada Biuro ds. organizacji
pozarzadowych.

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Gdyni
‘ 1t {9?/(6);’%
Aleksandra Kosiorek



Zalacznik do Zarzadzenia nr A%@t& 125/1X/A
Prezydenta Miasta Gdyni

7z dnia 4, @3* 2025 1.

Projekt
Program wspoélpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2026

Rozdzial 1.
Cel glowny i cele szczegélowe Programu

§ 1. 1. Celem gléwnym Programu wspotpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi na
rok 2026, zwanego dalej: ,,Programem”, jest wspieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego
i budowanie partnerskich relacji migdzy Miastem, a organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U.2024.1940), a takze okreslenie
jednolitych i transparentnych ram wspétpracy z nimi w realizacji dziatalnoéci spotecznie uzytecznej
w sferze zadan publicznych. Program uwzglednia réwniez dzialania podejmowane w zwigzku z
obchodami 100-lecia nadania Gdyni praw miejskich, stanowigce istotny element aktywizacji
spotecznej i budowania wspolnoty lokalne;.

2. Cel gtowny, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie realizowany poprzez cele szczegotowe, do
ktérych nalezg:

1) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego, poprzez umacnianie w $wiadomog$ci mieszkancow
poczucia odpowiedzialnosci za wspélnotg lokalng i swoje otoczenie, w szczegdlnoscei poprzez
wspieranie rozwoju aktywnosci wolontariackiej i inicjatyw lokalnych;

2) zwigkszanie udzialu mieszkancoéw w rozwigzywaniu lokalnych problemow, w szczegolnosci poprzez
wzmocnienie roli rad dzielnic we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

3) zwigkszanie udzialu organizacji pozarzadowych, w szczegolnosci o zasiggu dzielnicowym i miejskim
w realizacji zadan publicznych;

4) tworzenie warunkow do wspdtpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi oraz nawigzywania relacji
migdzysektorowych organizacji z samorzadem, biznesem, jednostkami naukowymi i podmiotami
dziatajgcymi w ich otoczeniu;

5) kreowanie i wykorzystanie mozliwosci, jakie niesie ze sobg rozw6j ekonomii spoleczne;j;

6) wlaczenie organizacji pozarzadowych w proces budowania marki ,,Gdynia” na arenie regionalne;j,
krajowej i miedzynarodowe;j.

7) wspieranie inicjatyw obywatelskich, kulturalnych, sportowych i edukacyjnych realizowanych w
ramach obchodéw 100-lecia Gdyni, w tym projektow upamigtniajacych histori¢ miasta oraz
promujacych jego tozsamos$¢ i dziedzictwo;

3. Realizacja Programu jest jednym z elementow stuzacych do osiggania celow okreslonych
w Strategii Rozwoju Miasta Gdyni 2030, Gdynskiej Strategii Rozwiazywania Problemow
Spolfecznych oraz w innych dokumentach strategicznych, w dokumentach wykonawczych do nich
oraz w programach przyjetych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2.
Definicje

§ 2. llekro¢ w Programie jest mowa o:



1) GRDPP — nalezy przez to rozumie¢ Gdynska Radg Dzielnosci Pozytku Publicznego, tj. podmiot, ktory
reprezentuje gdynskie organizacje pozarzadowe i jest wylaniany w trybie przewidzianym
w odpowiedniej uchwale Rady Miasta Gdyni;

2) inicjatywie lokalnej — nalezy przez to rozumie¢ zlozenie przez mieszkancoéw, bezposrednio lub za
posrednictwem organizacji pozarzadowych, wniosku o realizacjg zadania publicznego okreslonego
w art. 19b-19h ustawy;

3) klauzulach spotecznych — nalezy przez to rozumieé¢ wyjatki okreslone w art. 94 ust. 1
i art. 96 ust. 1-2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych od ogolnych regut
udzielania zamowien publicznych, pozwalajace zamawiajacemu przy zlecaniu zamowienia wzigc pod
uwage dodatkowe warunki przyczyniajace sig do realizacji celéw spotecznych;

4) komisji konkursowej — nalezy przez to rozumie¢ zespot opiniujacy powotany przez Prezydenta
do opiniowania ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe w otwartych konkursach ofert na
powierzenie lub wsparcie realizacji zadania publicznego;

5) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym okre$lony w art. 11 ust. 2 ustawy;

6) konsultacjach spotecznych — nalezy przez to rozumie¢ proces dialogu pomiedzy Miastem,
a przedstawicielami organizacji pozarzadowych, realizowany w trybie Uchwaty Nr LV1/1746/23
Rady Miasta Gdyni z dnia 27 wrze$nia 2023 r., ktorego celem jest zebranie opinii, stanowisk
1 propozycji od podmiotéw i 0sob w sprawach waznych dla Miasta i jego mieszkancow:

7) mieszkancach — nalezy przez to rozumie¢ mieszkancéw Miasta Gdyni;
8) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gdynia;

9) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

10) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gdyni;

11) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ dziatania w sferze zadan publicznych, realizowane w oparciu
0 zawarta umowg na powierzenie lub wsparcie realizacji zadania publicznego;

12) stronie internetowej Miasta — nalezy przez to rozumie¢ strong internetowa znajdujaca sie pod
adresem www.gdynia.pl ;

13) trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym okreslony w art.19a ustawy;

14) ustawie — naleZy przez to rozumiec ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U.2024.1940);

15) wydziale urzgdu — nalezy przez to rozumiec¢ komorke organizacyjng Urzedu Miasta Gdyni lub
jednostke organizacyjng Miasta.

Rozdzial 3.
Przedmiot, zasady i formy wspélpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi
§ 3. Przedmiotem wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest:
1) okreslanie potrzeb spolecznych mieszkancow i mozliwych sposobow ich zaspokajania;
2) realizacja zadan Miasta w sferze pozytku publicznego;

3) tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spotecznych, gospodarczych
1 przestrzennych.

§ 4. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na zasadach:



1) powszechnosci i otwarto$ci — Miasto, jako cel priorytetowy traktuje wspolprace ze wszystkimi
organizacjami pozarzadowymi, bez wzgledu na ich siedzibe, obszar czy rozmiar dzialalnosci,
prowadzacymi dziatalno$¢ majaca na celu poprawe jakosci zycia jego mieszkancow;

2) wspolodpowiedzialnosci za obywateli — wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi wynika
z glebokiego przekonania o szerokim oddzialywaniu wspdlnie wdrazanych przedsiewziec na jako$é
zycia wszystkich mieszkancow;

3) zrownowazonego rozwoju — Miasto dazy do realizacji zapisow Strategii Rozwoju Miasta Gdyni 2030.
Celem tych dziatan jest Swiadome ksztalttowanie wlasciwych relacji pomiedzy wzrostem
gospodarczym, dbaloscia o srodowisko, przestrzen oraz sytuacje spoleczng mieszkancoéw;

4) partnerstwa — Miasto, jego mieszkancy oraz organizacje pozarzadowe to rOwnoprawni partnerzy
w definiowaniu problemdw spolecznych, okreslaniu sposobow ich rozwigzywania i realizacji
okre$lonych zadan. Prawidlowa wspdlpraca wymaga od wszystkich stron aktywnoéci na forum
wspolnych grup tematycznych i problemowych, podejmowania nowych inicjatyw na rzecz
spolecznosci lokalnej oraz tworzenia skutecznych rozwigzan dla identyfikowanych wspdlnie
problemow;

5) suwerennosci stron — Miasto szanuje 1 respektuje niezalezno$¢ organizacji pozarzadowych,
wspoldziatajac z nimi na rzecz Miasta 1 jego mieszkancow, wspolnie z nimi okreélajac cele
i odpowiedzialnosci za realizacje zadan publicznych im przypisanych. Sposobem rozstrzygania
sporow jest otwarta dyskusja majaca na celu wypracowywanie konsensusu, ktory bedzie stuzyt
mieszkancom;

6) pomocniczosci — Miasto przekazuje swoje zadania organizacjom pozarzadowym, gotowym i chetnym
na ich realizacjg¢, wycofujac si¢ z bezposredniej realizacji tych zadan, a przy tym jest otwarte na
propozycje realizacji nowych przedsiewzig¢ wynikajacych z rozpoznanych potrzeb lokalnej
spolecznosci;

7) jawnosci — wszystkie dziatania realizowane w ramach wspoélpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi musza cechowac si¢ transparentnoscig. Miasto informuje o celach, kosztach
i efektach wspolpracy, a takze $rodkach finansowych zaplanowanych w budzecie na wspdlprace
z adresatami programu oraz o kryteriach 1 sposobie oceny projektow, w ktérej uczestnicza
reprezentanci organizacji pozarzadowych;

8) efektywnosci i uczciwej konkurencji — Miasto dazy do jak najefektywniejszego wykorzystania
srodkow publicznych, przestrzegajac jednoczesnie zasad uczeiwej konkurencji oraz rownego dostepu
do $rodkéw publicznych, majac na uwadze zachowanie wymogoéw okreslonych
w przepisach prawa,

9) rownych szans — Miasto i organizacje pozarzadowe dbaja o wlaczanie wszystkich grup spotecznych,
zapobiegajac dyskryminacji 1 wykluczeniu, do uczestnictwa w realizowanych zadaniach publicznych
na rownych prawach.

§ 5. 1. Miasto wspolpracuje w sposob finansowy 1 pozafinansowy z organizacjami
pozarzadowymi w sferze zadah publicznych, wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt 1-34 ustawy.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa si¢ na poziomie miejskim, jak i poszczegdlnych
dzielnic.

3. Wspélpraca, o ktorej mowa w ust. 1, realizowana jest w formach:

1) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji i powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji, a takze udzielania pozyczek na realizacje zadan publicznych;



2) realizacji wspélnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wydarzen jubileuszowych organizowanych w ramach obchodow 100-lecia nadania
Gdyni praw miejskich, realizowanych z udzialem organizacji pozarzadowych

3) wspotdziatania w pozyskiwaniu srodkéw finansowych ze Zrodel zewngtrznych, w szezegolnosci
z funduszy Unii Europejskiej;

4) konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych i dokumentow
0 charakterze programowym i strategicznym, w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji;

5) udostepniania na preferencyjnych zasadach lokali i budynkéw komunalnych;

6) szkolen i poradnictwa dla lideréw organizacji pozarzadowych poszerzajacych ich umiejetnosei
zarzadzania organizacja;

7) tworzeniu i wsparciu partnerstw oraz inicjatyw lokalnych;

8) popularyzacji dziatalno$ci organizacji pozarzadowych oraz ich integracje poprzez kampanie i akcje
spoteczne, w tym np. Gdynska Strefg Pozarzadowa — Piknik Organizacji Pozarzadowych, Gdynskie
Forum Pozarzadowe oraz w mediach i na stronie internetowej Miasta;

9) wspierania r0zwoju, powstawania i dziatalnosci organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
mieszkancow Gdyni, w tym np. poprzez prowadzenie centrum wsparcia dla organizacii
pozarzadowych lub zlecenie w trybie okreslonym w pkt 1 zadan publicznych polegajacych na
wspieraniu organizacji pozarzadowych;

10) obejmowanie patronatem honorowym Prezydenta i patronatem Przewodniczacego Rady Miasta
Gdyni przedsigwzigc realizowanych przez organizacje pozarzadowe, z wylgczeniem zadan
publicznych zleconych przez Miasto;

11) dzialania Pelnomocnika Prezydenta Miasta Gdyni ds. Rownego Traktowania w zakresie
Wypracowania z organizacjami pozarzadowymi rozwiazan zmierzajacych do realizacji zasady
rownego traktowania, w tym przeciwdzialania dyskryminacji, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé,
rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, wyznanie, $wiatopoglad, wiek, niepelnosprawnosé
oraz orientacje seksualng.

§ 6. 1. Powierzanie wykonania zadan publicznych moze nastapi¢ w innym trybie niz okreslony
§5 ust. 3 pkt 1, na warunkach okreslonych w art. 11 ust. 6 ustawy, jezeli dane zadania mozna
zrealizowac efektywniej w inny sposéb, okreslony w odrebnych przepisach. W szezegolnosei poprzez
zakup ustug od organizacji pozarzadowych, prowadzacych dziatalnosé gospodarczg lub odplatng
dzialalnos¢ pozytku publicznego, na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie z dnia 11 wrzeénia
2019 r. Prawo zaméwien publicznych przy pordéwnywalnosci metod kalkulacji kosztow oraz
porownywalnoS$ci skutkéw podatkowych.

2. Przy zakupie ustug, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy kazdorazowo rozwazy¢ zastosowanie
klauzul spotecznych lub innych istotnych kryteriow spolecznych.

Rozdzial 4.
Zadania priorytetowe

§ 7. Miasto realizuje cel glowny i cele szczegotowe Programu przede wszystkim poprzez
wspdlpracg i zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w nastgpujacych
obszarach:

1) dziatalnosci na rzecz 0sdb z niepelnosprawno$ciami;

2) ochrony i promocji zdrowia;



3) dzialalno$ci na rzecz seniorow i kombatantow;
4) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

5) w zakresie mitygacji i adaptacji do zmian klimatu, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

6) edukacji;
7) kultury, sztuki i kultywowania tradycji;

8) upowszechniania kultury fizycznej wsrod dzieci i mlodziezy oraz dzialan na rzecz poprawy
organizacji 1 bezpieczenstwa sportowych imprez masowych;

9) pomocy spolecznej;

10) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, w tym rozwoj przedsigbiorczo$ci i dziatalnosei na rzecz integracii i reintegracii
zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

11) ksztaltowania przyjaznej przestrzeni publicznej i rozwijania zrownowazonego transportu;

12) w zakresie upowszechniania i ochrony wolnoéci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji, rozwoju wspolnot i spolecznosei lokalnych,
a takZe promocji i organizacji wolontariatu oraz promocji aktywnosci organizaciji pozarzadowych;

13) dzialalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoleczenstwami,

14) dzialalnosci na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
15) dziatalnosci na rzecz imigrantow;
16) dziatalnosci na rzecz ochrony ludnosei.

§ 8. 1. Do zadan priorytetowych w zakresie wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi
naleza w szczegdlnosci:

1) w zakresie dzialan na rzecz 0s6b z niepelnosprawno$ciami:

a) dzialalno$¢ rewalidacyjna, edukacyjna, sportowa, turystyczna, terapeutyczna, kulturalna,
wspierajaca rozwoj spoleczny oraz integracje spoleczna 0sob z niepelnosprawnosciami,
likwidujaca bariery w komunikowaniu oraz promujgca aktywnosé osob
z niepelnosprawnoéciami;

b) aktywizacja zawodowa 0sob z niepelnosprawnos$ciami;

¢) dziatalno$¢ samopomocowa organizowana przez osoby z niepetnosprawnogciami oraz
organizacja grup wsparcia dla 0séb chorych, 0sob z niepelnosprawnosciami oraz ich
opiekunéw;

d) prowadzenie oSrodkéw wsparcia dla 0s6b z niepelnosprawnoséciami, w szczegdlnosci
niewidomych i niedowidzacych, niestyszacych i niedostyszacych i chorych na stwardnienie
rozsiane;

e) prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej;

f) wspomaganie wezesnego rozwoju dzieci z niepetnosprawno$ciami i zagrozonych
niepetnosprawnoscia;

g) udostepnianie ustug asystencji osobistej dla 0sob z niepelnosprawnoéciami oraz opieki
wytchnieniowej dla opiekundéw o0sob z niepetnosprawnosciami;

h) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi przy tworzeniu systemu mieszkalnictwa
wspomaganego 1 treningowego.



2) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a) dziatalno$¢ profilaktyczna i edukacyjna w zakresie zdrowia i jego ochrony, promocja zdrowego
stylu zycia ksztaltujacego wlasciwe nawyki Zywieniowe oraz ograniczajacego nadwage,
w szcezegolnosei u 0sob nieletnich oraz akcentowanie znaczenia zachowan zdrowotnych
1 dziatania zmierzajace do poprawy sprawnosci fizyczne;j;

b) dziatalno$¢ edukacyjna, w tym w zakresie nabycia praktycznych umiejetnosci dotyczacych
zasad udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach;

¢) dziatalnos¢ w zakresie ratownictwa medycznego;

d) domowa opieka hospicyjna dla terminalnie i nieuleczalnie chorych, w tym na choroby
nowotworowe i AIDS.

3) w zakresie dziatan na rzecz senioréw i kombatantow:

a) rehabilitacja, aktywizacja i stworzenie mozliwosci samorealizacji, dziatalno$é kulturalna
i edukacyjna na rzecz 0sob starszych;

b) wspieranie Srodowisk kombatanckich;
¢) integracja migdzypokoleniowa.

4) w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:
a) pomoc osobom uzaleznionym oraz cztonkom ich rodzin;

b) prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych oraz placowek wsparcia dziennego, profilaktyka
srodowiskowa, poradnictwo, dzialania edukacyjne oraz profilaktyczne dla dzieci i miodziezy ze
$rodowisk zagrozonych oraz ich rodzicow, opiekundéw prawnych i wychowawcow, stuzace
przeciwdzialaniu uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

¢) tworzenie pozytywnych wzorcow zachowan zdrowotnych, propagowanie trzezwosci
1 ograniczanie popytu na narkotyki;

d) przeciwdziatanie uzaleznieniom wynikajacym z nowoczesnych technologii i wspieranie
zachowan odpowiedzialnych cyfrowo.

5) w zakresie mitygacji i adaptacji do zmian klimatu, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego:

a) dziatania majgce na celu redukcje $ladu weglowego, zazielenienie miasta, optymalne
wykorzystywanie zasobow, obniZanie zapotrzebowania na energie, wlasciwe gospodarowanie
woda oraz wspieranie gospodarki cyrkularnej;

b) edukacja proklimatyczna i ekologiczna oraz wlaczanie szerokich grup mieszkancow do dziatan
o takim charakterze;

¢) opieka nad bezdomnymi zwierzg¢tami;
d) ograniczanie zjawiska bezdomno$ci zwierzat m.in. poprzez akcje edukacyjne i profilaktyczne.
6) w zakresie edukacji:

a) dziatania wychowawcze i edukacyjne na rzecz dzieci i mlodziezy, ksztattowanie postaw
patriotycznych, pielggnowanie tradycji lokalnych i regionalnych, popularyzacja wiedzy
morskiej, tradycji morskich i historii Marynarki Wojennej RP;

b) wspieranie dzialalnosci wychowawczo-dydaktycznej poprzez organizacjg aktywnych form
spedzania czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy;

¢) edukacja dzieci i mlodziezy w zakresie nowych technologii, w tym techniki komputerowej
1 wiedzy informatycznej, twérczego my$lenia oraz rozbudzanie zainteresowan naukowych:;



d) edukacja humanitarna;

¢) edukacja kulturowa w zakresie rozwijania kompetencji kulturowych i artystycznych dzieci
1 mlodziezy;

f) prowadzenie przedszkoli i szkot niepublicznych, a takze publicznych z innym niz jednostki
samorzadu terytorialnego organem prowadzacym;

g) rozwijanie kompetencji wspierajacych zaangazowanie obywatelskie mlodziezy, m.in. poprzez
wolontariat 1 zaangazowanie w inicjatywy obywatelskie.

h) realizacja dzialan edukacyjnych zwigzanych z obchodami 100-lecia nadania Gdyni praw
miejskich, w tym warsztatow, lekcji historii lokalnej, konkurséw wiedzy o Gdyni oraz
projektow edukacyjnych we wspélpracy ze szkotami i organizacjami pozarzadowymi

7) w zakresie kultury, sztuki i kultywowania tradycji:

a) organizacja festiwali, przegladow, spektakli, konkursow oraz wystaw, koncertow i warsztatow,
organizacja konferencji, dyskusji i prelekcji oraz innych wydarzen w zakresie kultury, sztuki
i tradycji;

b) kultywowanie lokalnej tradycji — gdynskiej, kaszubskiej i pomorskiej oraz ochrona débr kultury;

¢) wspieranie rozwoju aktywnosci kulturalnej mieszkancow, w tym dziatalnoéci lokalnych
tworcow 1 animatoréw kultury, jak rowniez wspieranie dzialan majacych na celu zwiekszenie
uczestnictwa mieszkancow w zyciu kulturalnym;

d) wspieranie dziatan zmierzajacych do popularyzacji tworczoéci lokalnych tworcow i dziatalnogei
animatorow kultury;

e) edukacja kulturowa dzieci, mlodziezy i dorostych, w tym rozwijanie kompetencji kulturowych
1 artystycznych.

f) wspieranie i realizacja wydarzen artystycznych i kulturalnych zwigzanych z jubileuszem 100-
lecia Gdyni, w tym festiwali, wystaw, konferencji, spaceréw miejskich, dziatah promujacych
historig miasta, a takze postaci zastuzonych dla Gdyni;

8) w zakresie upowszechniania kultury fizycznej wéréd dzieci i mtodziezy oraz dzialan na rzecz poprawy
organizacji i bezpieczenstwa sportowych imprez masowych:

a) szkolenie sportowe dzieci i mlodziezy;

b) organizacja i animacja zaje¢ sportowych na osiedlowych lub przyszkolnych obiektach
sportowych;

¢) organizacja imprez, zawodow i rozgrywek sportowych, w tym zwiazanych z obchodami 100-
lecia Gdyni, m.in. biegdw miejskich, zawodow migdzyszkolnych, rajdow pieszych i
rowerowych promujgcych historig 1 tozsamos¢ miasta;

d) turystyka 1 krajoznawstwo;

¢) wspieranie dzialan edukacyjno-informacyjnych majacych na celu zwalczanie negatywnych zachowan
kibicow, ksztaltowanie postaw pozytywnego kibicowania oraz eliminacje postaw przemocy i agresji
w Srodowisku kibicow, a takze wspieranie inicjatyw $rodowisk kibicow w kierunku dziatan
spotecznych oraz aktywizacji kibicow niepetnosprawnych;9) w zakresie pomocy spoteczne;:

a) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych;

b) zapewnienie schronienia, opieki i pomocy osobom bezdomnym oraz wsparcie w wychodzeniu
z bezdomnosci;



¢) pomoc rzeczowa, zywnosciowa i niematerialna dla rodzin i 0séb ubogich lub znajdujacych sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wspieranie rodzin wielodzietnych 1 rodzicow samotnie
wychowujacych dzieci;

d) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;
e) zapewnienie opieki 1 wsparcia osobom starszym i niesamodzielnym,

10) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci i dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej 1 spotecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

a) aktywizacja zawodowa i przeciwdziatanie bezrobociu;
b) prowadzenie Pomorskiego Miasteczka Zawodow w Gdyni;
¢) wspieranie przedsigbiorczoéci,

d) promowanie ekonomii spotecznej, jako narzedzia aktywizacji 0so6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

€) tworzenie rozwigzan wiaczajacych podmioty ekonomii spolecznej w realizacje zadan
publicznych na szczeblu lokalnym;

f) inkubacja nowych podmiotéw ekonomii spotecznej i wspieranie ich rozwoju;

g£) promowanie wzornictwa i przemyslow kreatywnych oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat
wérod odbiorcow.

11) w zakresie ksztaltowania przyjaznej przestrzeni publicznej i rozwijania zrownowazonego transportu:

a) inicjowanie dyskusji w zakresie ksztaltowania przestrzeni publicznej gdynskich dzielnic
1 osiedli;

b) promowanie zrownowazonego transportu (komunikacja miejska, rowerowa);

c) rewitalizacja obszarow zdegradowanych.

12) w zakresie upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji, rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
a takze promocji 1 organizacji wolontariatu oraz promocji aktywnosci organizacji pozarzadowych:

a) integracja spolecznosci lokalnych, organizacji pozarzadowych oraz wolontariuszy;
b) promocja i wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych i wolontariatu;

¢) organizacja nicodplatnego poradnictwa obywatelskiego, nieodplatnej pomocy prawnej oraz
edukaciji prawnej;

d) wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych.

13) w zakresie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspélpracy miedzy
spoleczenstwami:

a) wspieranie miedzynarodowych stazy i wymian majacych na celu kontakt i budowanie relacji
mieszkancow UE i spoza niej oraz promowanie demokracji i aktywno$ci obywatelskie;

b) propagowanie wolontariatu miedzynarodowego.
14) w zakresie dzialan na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka:
a) promowanie warto$ci rodzinnych i pozytywnego obrazu rodziny;

b) wspieranie dzialan majacych na celu wzmacnianie wigzi rodzinnych i wspierajacych rodzicow
w procesie wychowawczym i edukacyjnym;



¢) przeciwdzialanie dyskryminacji dzieci.
15) w zakresie dziatan na rzecz imigrantéw:

a) wspieranie dziatan majacych na celu integracje imigrantow w zakresie edukacii, kultury i sportu,
opieki zdrowotnej, pomocy prawnej i poradnictwa obywatelskiego, wsparcia
psychospolecznego, pomocy spotecznej oraz dziatan obywatelskich i partycypacyjnych.

16) w zakresie ochrony ludnosci:

a) dziatania wspomagajace wyrabianie i utrwalanie w spoleczenstwie pozadanych zainteresowan,
nawykow i umiejgtnoéci waznych w procesie ksztaltowania spolecznej odpornosci na
zagrozenia, wystgpienie sytuacji wplywajacych negatywnie na poziom bezpieczenstwa ludzi,
mienia lub srodowiska lub wywotujaca ograniczenia w dzialaniu organéw administracji
publicznej;

b) dzialania na rzecz upowszechniania i promocji ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

¢) organizowanie szkolen i ¢wiczen z zakresu ochrony ludnoéci i obrony cywilne;,
przygotowujacych ludno$¢ do wlasciwego zachowania w sytuacji zagrozenia.

2. Prezydent w oparciu o zidentyfikowane potrzeby lokalne moze w drodze zarzadzenia
wskaza¢ inne niz okreSlone w ust. 1 zadania i zleci¢ ich realizacje organizacjom pozarzadowym na
zasadach okres$lonych w ustawie i niniejszym Programie.

Rozdzial 5.
Okres realizacji Programu

§ 9. Program realizowany jest od dnia uchwalenia do 31 grudnia 2026 roku.

Rozdzial 6.
Sposéb realizacji programu

§ 10. Program realizowany jest przez Prezydenta za posrednictwem powotanych przez niego
pelnomocnikow oraz podleglych mu wydziatow urzedu.

§ 11. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych odbywa sie na
podstawie otwartych konkursow ofert, oglaszanych przez Prezydenta na zasadach okreslonych
w ustawie lub w innych trybach w niej okreslonych, w szczegolnosei w trybie pozakonkursowym.

§ 12. Prezydent moze okresli¢ szczegolowe zasady udostepniania organizacjom pozarzadowym
na preferencyjnych zasadach lokali i budynkow komunalnych na cel prowadzonej dziatalnoci
pozytku publicznego.

§ 13. Konsultacje z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych
i dokumentéw o charakterze programowym i strategicznym, realizuje si¢ m.in. poprzez:

1) konsultacje spoteczne;

2) publikowanie istotnych z punktu widzenia spoleczefistwa obywatelskiego informacji na stronie
internetowej Miasta;

3) dziatalno$¢ 1 wspolprace z Gdynskg Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
4) zbieranie opinii i uwag organizacji pozarzadowych;

5) robocze spotkania organizacji pozarzadowych z przedstawicielami Prezydenta odpowiedzialnymi za
poszczegolne obszary tematyczne w zakresie zadan priorytetowych;

6) tworzenie wspolnych roboczych zespolow tematycznych o charakterze doradezym i inicjatywnym:;



7) informowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych o planowanych sesjach Rady Miasta Gdyni
oraz Jej Komisji, na ktorych dyskutowane beda projekty uchwat odnoszgcych si¢ do zagadnien
zwigzanych z profilem dzialalnosci tych organizacii.

§ 14. 1. Miasto jako partner publiczny moze utworzyé partnerstwo w celu realizacji okreslonego
zadania publicznego wspdlnie z organizacjami pozarzadowymi.

2. Powstanie partnerstwa moze nastgpi¢ wowczas, gdy planowane zadania beda realizacjg celow
strategicznych Miasta, w szczegolnodcei stuzacych zrownowazonemu rozwojowi lokalnemu.

3. W odniesieniu do partnerstw, ktorych celem jest realizacja projektow finansowanych ze
srodkow zewnetrznych, Miasto oglasza nabor na partneréw na zasadach opisanych w Programie lub
na zasadach wskazanych przez instytucje finansujaca.

4. Inicjatorem partnerstwa moze by¢ organizacja pozarzadowa lub Miasto.

5. W przypadku, gdy z inicjatywa wystgpuje Miasto, oglasza ono nabér na partnerdw na stronie
internetowej Miasta oraz w dedykowanej zakladce Biuletynu Informacji Publicznej w celu
umozliwienia potencjalnym partnerom zapoznania sig z inicjatywa i zgloszenie zamiaru wspdlnego
dzialania.

6. Organizacje zglaszaja zamiar uczestnictwa w realizacji zadania publicznego w formie
pisemnej w terminie i na zasadach okreslonych w ogloszeniu o naborze.

7. Oceny zgloszen dokonujg zespoly oceniajace powotane przez Prezydenta. Postanowienia
Rozdzialu 10 stosuje sie odpowiednio.

8. Przy dokonywaniu wyboru partnerow uwzglednia sie w szczegdlnosci ponizsze kryteria:

1) opis zakresu i metod realizacji zadania, kalkulacji jego kosztow, przewidywanych rezultatow oraz roli
organizacji w partnerstwie;

2) mozliwos¢ realizacji zadania lub jego czeSci przez organizacie pozarzadowa dazaca do zawarcia
partnerstwa (elementy takie, jak m.in. baza lokalowa, zasoby rzeczowe, kadrowe i finansowe,
doswiadczenie i kwalifikacje kadry);

3) dotychczasowa wspotpraca organizacji pozarzadowej z otoczeniem spoteczno - gospodarczym,
w zakresie zgodnym z celami partnerstwa;

4) doswiadczenie organizacji w realizacji podobnych zadan;
5) inne, wskazane przez instytucje finansujaca.

9. Prezydent, po wyraZeniu przez zespol oceniajacy opinii na temat ofert, zaprasza do negocjacji
wybrane organizacje, ktore zglosity zamiar wspdlnej realizacji projektu.

10. W trakcie negocjacji ustalony zostaje zakres udziahu poszczegdlnych partneréw
w realizowanym zadaniu. Po zakonczeniu negocjacji Prezydent sktada wybranym organizacjom
propozycjg utworzenia partnerstwa, podpisujac list intencyjny.

I'1. Przed przystapieniem do realizacji zadania zawiera si¢ umowe partnerska.

§ 15. 1. Miasto moze przystapi¢ do partnerstwa zainicjowanego przez organizacje pozarzadowe.

2. Decyzjg o przystapieniu do takiego partnerstwa podejmuje Prezydent po rozpatrzeniu
zasadnosci udziatu Miasta w partnerstwie.

§ 16. Tryb i szczegdtowe kryteria oceny wnioskow o realizacje zadan publicznych w ramach
inicjatyw lokalnych okresla odrgbna uchwata Rady Miasta Gdyni.

§ 17. Miasto moze udziela¢ organizacjom pozarzadowym pozyczek na realizacje zadan
publicznych na zasadach okre$lonych przez Prezydenta.



§ 18. Miasto moze wspiera¢ organizacje szkolen dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
majacych na celu zwigkszenie zakresu wiedzy w dziedzinach zwiazanych z ich dzialalnoscia, a takze
informuje o organizowanych przez inne podmioty i instytucje przedsigwzigeiach, akcjach
1 szkoleniach dla przedstawicieli 111 sektora.

§ 19. 1. Miasto moze wspiera¢ promocje idei przekazywania 1,5% podatku dochodowego na
rzecz dziatajacych w Gdyni organizacji pozarzadowych posiadajacych status organizacji pozytku
publicznego.

2. Miasto moze wspiera¢ promocje dzialalno$ci organizacji pozarzadowych na zasadach
okreslonych przez Prezydenta.

3. Miasto, kontynuujac tradycje Gdynskiego Forum Pozarzadowego, moze wspiera¢ wydarzenia
integrujace przedstawicieli gdynskich organizacji pozarzadowych stuzace wymianie doSwiadczen
i pomyslow, prezentacji wspolnych inicjatyw, a takze wypracowaniu priorytetow wspotpracy
pomiedzy wladzami lokalnymi i 111 sektorem.

§ 20. 1. W przypadkach okre$lonych przepisami prawa Prezydent powoluje, a w pozostatym
zakresie moze powolywac zespoty doradcze, opiniujace lub inicjatywne, w obszarze dzialalnogci
pozytku publicznego i wolontariatu.

2. Celem dziatalnosci tych zespolow jest w szczegolnosci:

1) diagnozowanie problemdw i potrzeb spolecznych;

2) tworzenie i konsultowanie programow o charakterze strategicznym;

3) opiniowanie aktow prawa lokalnego;

4) wzajemne informowanie sig o planowanych kierunkach dziatalnosci i podejmowanie wspotpracy

w celu ich zharmonizowania;

5) opiniowanie wnioskow o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej osobom fizycznym.

3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 to w szczegdlnosci:

1) Gdynska Rada Dzialalno$ci Pozytku Publicznego;,

2) Powiatowa Spoleczna Rada do Spraw Osob Niepelnosprawnych;

3) Spoleczna Komisja Mieszkaniowa;

4) Powiatowa Rada Rynku Pracy;

5) Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

6) Gdynska Rada do Spraw Seniorow;

7) Spoleczna Rada ds. Rodziny i Dziecka;

8) Gdynska Rada Rodziny z Niepelnosprawnoscia;
9) Rada ds. Budzetu Obywatelskiego;

10) Komitet Rewitalizacji;

11) Gdynska Rada Turystyczna;

12) Gdynska Rada Kultury;

13) Gdynska Rada Dialogu Gospodarczego:;
14) Gdynska Rada Kobiet;

15) Gdynska Rada ds. Mezczyzn.



§ 21. Pozostale zadania i dziatania okreslone w § 5 ust. 3 Programu realizowane sq zgodnie
z odrebnymi przepisami, w oparciu o zasady partnerstwa i dialogu.

Rozdzial 7.
Wysokos$¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu

§ 22. 1. Na realizacje niniejszego programu Miasto planuje przeznaczy¢ nie mniej niz
zlotych.

2. W przypadku zaistnienia dodatkowych potrzeb, na realizacje Programu mogg zostac
przeznaczone dodatkowe Srodki finansowe. Zmiana wysokoSci $rodkéw przeznaczonych na realizacjg
programu w trakcie roku budzetowego nie wymaga zmiany Programu.

Rozdzial 8.
Sposéb oceny realizacji Programu
§ 23. 1. Oceny realizacji programu dokonuje Prezydent.

2. Prezydent moze wykorzystywa¢ uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizacji Programu
zglaszane przez organizacje pozarzadowe.

3. Sprawozdanie z realizacji Programu Wspolpracy za rok 2026 zostanie przedstawione Radzie
Miasta Gdyni, Gdynskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz umieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej w terminie okreslonym w ustawie.

4. Przebieg wspolpracy oraz realizacja Programu podlega ewaluacji. Wnioski ewaluacyjne
opiniowane sa przez Gdynska Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

5. W ocenie realizacji Programu beda brane pod uwage nastepujace wskazniki:
1) liczba otwartych konkursow ofert;
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

3) liczba zawartych uméw na realizacje zadan publicznych (w tym wyszezegdlnione umowy
wieloletnie);

4) liczba 0sdb, ktore sq adresatami realizowanych zadan publicznych;

5) liczba 0s6b zaangazowanych po stronie organizacji pozarzadowych w realizacjg zadan publicznych,
z podzialem na wolontariuszy i pracownikow;

6) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje;

7) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu
o dotacje;

8) liczba dotacji ze srodkow budzetu miasta i funduszy celowych w kwotach okreslonych w nizej
wymienionych przedziatach:

a) do 10.000 zt;
b) od 10.001 zt do 50.000 zt;
¢) od 50.001 do 100.000 zt;
d) powyzej 100.000 zt.
9) taczna kwota srodkow, przekazanych organizacjom pozarzadowym na realizacje zadan publicznych;

10) wysokos$¢ wkladu wlasnego finansowego i pozafinansowego organizaciji pozarzadowych w realizacje
zadan publicznych.



Rozdzial 9.
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

§ 24. 1. Projekt Programu na 2026 rok powstat na bazie Programu na 2025 rok.

2. Projekt Programu zostal przygotowany przez Prezydenta Miasta Gdyni i przekazany do
zaopiniowania Gdynskiej Radzie Dziatalno$ci Pozytku Publicznego oraz wydziatlom urzedu.

3. Wydzialy urzgdu odnosity sie do propozycji priorytetowych zadan publicznych oraz
przedstawialy priorytetowe zadania publiczne planowane do realizacji w 2026 roku.

4. Projekt Programu zostat poddany 14 dniowym konsultacjom spolecznym zarzadzonym przez
Prezydenta Miasta Gdyni Zarzadzeniem Nr z dnia I. W oparciu o postanowienia
Uchwaly LVI/1746/23 Rady Miasta Gdyni z dnia 27 wrze$nia 2023 roku. Konsultacje prowadzone
byly w formie zbierania pisemnych opinii o charakterze szczegdélowym.

5. Dodatkowo, w ramach konsultacji zorganizowano spotkanie konsultacyjne podczas
Gdynskiego Forum Pozarzadowego, ktore odbyto si¢ w dniu 3 pazdziernika 2025 roku.

6. Projekt Programu zostal przedstawiony do zaopiniowania przez Komisje Samorzadnoéci
Lokalnej i Bezpieczenstwa Rady Miasta Gdyni oraz wniesiony pod obrady Rady Miasta Gdyni.

Rozdzial 10.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 25. 1. Komisje konkursowe powolywane sq przez Prezydenta w celu opiniowania ofert
zlozonych w ramach otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych.

2. Prezydent powoluje komisje konkursowe sktadajace si¢ z przedstawicieli Prezydenta oraz
przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

3. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych powotuje si¢ sposrod oséb wskazanych w tym
celu przez organizacje pozarzadowe, z puli kandydatéw na cztonkéw komisji konkursowych
wylonionych w ramach naboru, o ktérym mowa w § 26, przy czym przynajmniej jeden cztonek
komisji konkursowej pochodzi¢ musi z puli 0sob okre$lonych w § 26 ust. 4.

4. Do udzialu w pracach komisji konkursowej Prezydent powoluje przynajmniej dwie osoby.

5. Wyboru eztonkow komisji konkursowe;j z puli kandydatow na cztonkéw komisji
konkursowych dokonuje Prezydent w drodze losowania. W pierwszej kolejnosci do udziatu w pracach
komisji konkursowej losuje sig kandydatow zgodnie z zadeklarowanym przez nich obszarem dzialania
zbieznym z zakresem merytorycznym konkursu. Jesli liczba takich kandydatow jest zbiezna z
pozadang liczbg czlonkéw komisji, pochodzacych z losowania to od losowania odstepuje sie,
zawierajac odpowiednig informacje w protokole. Obszar dziatania wskazuje si¢ w formularzu,

0 ktorym mowa § 26 ust. 2 pkt 1, a w przypadku oséb okreslonych w § 26 ust. 4 wynika on z obszaru
z jakiego dana osoba zostata wybrana do Gdynskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego.

W przypadku braku odpowiedniej liczby 0s6b spetniajacych powyzsze kryterium, Prezydent, po
wigczeniu ich do skladu komisji, dokonuje losowania z pozostatej puli kandydatow na cztonkow
komisji konkursowych. Jesli w wyniku losowania przedostatniego czlonka komisji konkursowej

nie zostanie osiagnigte minimum, o ktérym mowa w ust. 3 in fine, losowania ostatniego cztonka
komisji dokonuje sig jedynie sposrod osdb okreslonych w § 26 ust. 4.

6. Losowanie przeprowadza sig w ten sposob, ze jednakowe kartki z odrebnie wypisanymi
nazwiskami i imionami kandydatow bioracych udziat w losowaniu umieszcza sie
w nieprzezroczystym pojemniku, z ktorego Prezydent lub osoba przez niego wyznaczona kolejno
losuje niezbedna liczbg kartek w zaleznoéci od liczebnoscei sktadu komisji konkursowej. Jezeli



wylosowano kandydata, po ktérego stronie zachodzi podstawa do wylaczenia z prac komisji
konkursowej, zgodnie z ust. 9, kandydat ten nie wchodzi do sktadu komisji konkursowej. W takim
przypadku dokonuje sig powtornego losowania, zgodnie z procedura okreslong w zdaniu drugim

1 trzecim.

7. CzynnoSci losowania, o ktérych mowa w ust. 6, przeprowadza sie przy udziale protokolanta.

8. Z przebiegu losowania sporzadza si¢ protokot losowania, ktory podpisuja Prezydent albo
osoba przez niego wyznaczona dokonujaca losowania i protokolant. Protokdt powinien zawieraé
oznaczenie konkursu, do udziatu w ktérym powotuje si¢ komisje konkursowsg, imiona i nazwiska
kandydatow na czlonkéw komisji konkursowej, sposrod ktorych dokonano losowania lub wskazanie,
ze losowania dokonano z catej puli kandydatow na cztonkow komisji konkursowych, imiona
1 nazwiska wyznaczonych w drodze losowania cztonkdéw komisji konkursowej oraz imiona i nazwiska
kandydatéw, ktorzy nie weszli do sktadu komisji konkursowej z uwagi na wystapienie jedne;

z podstaw wylaczenia, o ktérej mowa w ust. 9, wraz z podaniem przyczyny tego wylgczenia.

9. W pracach komisji konkursowej nie mogg bra¢ udzialu osoby zwiazane z organizacjami
pozarzadowymi, ktore zlozyly oferte realizacji zadania publicznego. Do czlonkéw komisji
konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego dotyczace wylaczenia pracownika.

10. W przypadku odmowy przez kandydata wzigcia udziatu w pracach komisji konkursowej
losowanie powtarza sig, bez jego udzialu, zgodnie z procedurg okre$lona w ust. 6. Trzykrotna
odmowa wziecia udziatu w pracach komisji konkursowej w okresie obowigzywania programu,

z innych powoddéw niz okreslone w ust. 9, jest rownoznaczna ze wykre$leniem kandydata z puli
kandydatow na cztonkéw komisji konkursowych.

§ 26. 1. Prezydent corocznie, w terminie do 15 marca oglasza nabor 0sob rekomendowanych
przez organizacje pozarzadowe na czlonk6éw komisji konkursowych uzupehiajac pule kandydatéw na
czlonkow komisji konkursowych, o ktorej mowa w §25 ust. 3. Informacje o naborze zamieszcza w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Gdyni,
2) na stronie internetowej Miasta,
3) na tablicy ogloszen w siedzibie wydziatu wlasciwego do spraw wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi.
2. Kazda organizacja pozarzadowa, dziafajaca na rzecz mieszkancéw Gdyni ma prawo do
zgloszenia jednego kandydata do puli. Kandydat zgloszony do udziatu w pracach komisji
konkursowych, wskazany przez organizacj¢ pozarzadowa musi spetniaé facznie nastepujace kryteria:

1) jego kandydatura zostanie zgloszona poprzez wypetienie formularza zgloszeniowego, wg. wzoru
okreslonego przez Prezydenta;

2) posiada kompetencje i doswiadczenie niezbedne do dokonywania oceny ofert w obszarach
wskazanych w formularzu zgloszeniowym, o ktérym mowa pkt 1;

3) ztozy pisemne o$wiadczenie, ze nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysélne
lub przestgpstwo skarbowe oraz ze korzysta w pelni z praw publicznych i posiada petna zdolnosé do
czynnosci prawnych;

4) wyrazi zgodg na zgloszenie swojej kandydatury oraz zgodg na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

3. Formularz zgloszeniowy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 musi zawiera¢ podpisy 0sob

upowaznionych do reprezentowania organizacji pozarzadowej rekomendujacej kandydata do udziatu
w pracach komisji konkursowych.



4. Wskazanych przez organizacje pozarzadowe cztonkow Gdynskiej Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego wiacza sig automatycznie na czas ich kadencji do puli kandydatéw na czlonkow komisji
konkursowych, zgodnie z obszarem z ktérego zostali wybrani.

5. Poprawnos¢ zgloszen kandydatow na cztonkow komisji konkursowych weryfikuje Gdynska
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w terminie do 30 dni od dnia okreslonego w ogloszeniu
naboru, o ktérym mowa w ust. 1, jako ostatni dzien zglaszania kandydatur na cztonkow komisji
konkursowych. Utworzong lub zaktualizowang w ten sposéb pule kandydatéw na czlonkow komisji
konkursowych umieszcza sig niezwlocznie w miejscach okreslonych w ust. 1 pkt 112,

6. Kandydaci zostang poinformowani o wyborze i wpisie do puli kandydatéw na cztonkéw
komisji konkursowych drogg elektroniczna, na adres e-mail wskazany w formularzu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1.

7. WykreSlenie z puli kandydatow na czlonkéw komisji konkursowych nastgpuje na podstawie §
25 ust. 10 lub na wniosek kandydata na cztonka komisji konkursowych badz wniosek wskazujacej go
organizacji pozarzadowej skierowany do Prezydenta. Zaktualizowana w wyniku wykreslenia
kandydata pule kandydatéw na cztonkéw komisji konkursowych umieszcza sig niezwlocznie
w miejscach okreslonych w ust. 1 pkt 11 2.

§ 27. 1. Komisja konkursowa analizuje merytoryczng zawartosé zlozonych w otwartym
konkursie ofert postugujac si¢ Kartq Opinii, zawierajaca kryteria konkursowe, ktorej wzor i sposob
wypelniania okresla Zarzadzenie Prezydenta, a nastepnie przedstawia Prezydentowi SW0jq opinie.

2. Udziat w pracach komisji konkursowych jest nieodplatny, za udzial w posiedzeniach komisji
konkursowej jej czlonkom nie przystuguje zwrot kosztow, w tym podrozy.

3. Komisje konkursowe opiniujg ztozone oferty za posrednictwem elektronicznego generatora
ofert.

4. Czlonkowie komisji konkursowej zostaja powiadomieni o posiedzeniu komisji lub o terminie
dokonania opinii w sposob elektroniczny za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie lub
listownie co najmniej na 5 dni przed planowanym terminem posiedzenia, lub wyrazenia opinii.

5. Komisja konkursowa przedstawia swoja opini¢ Prezydentowi w formie listy rankingowej
ofert wraz z wartoscig punktowa przypisang do kazdego kryterium oraz proponowang kwotg dotacji.

6. Uzasadnienie swojej opinii komisja zamieszcza w karcie opinii, o ktorej mowa
w ust. 1 zgodnie z zasadami wypelniania karty.

7. Oferty powinny by¢ zaopiniowane przez wszystkich cztonkéw komisji konkursowej,
z zastrzezeniem art. 15 ust. 2da pkt 2 i 3 ustawy.

8. Komisja konkursowa konczy prace po przedstawieniu Prezydentowi opinii.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 28. 1. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia,
z zastrzezeniem § 22 ust. 2 zdanie drugie.

2. Projekt kolejnego programu rocznego zostanie przygotowany w wyniku ewaluacji niniejszego
Programu i po zebraniu ewentualnych uwag o jego realizacii.



