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Wstep i metodyka badania

Diagnoza zostata przeprowadzona w celu rozpoznania potrzeb, problemow

i oczekiwan mezczyzn mieszkajgcych w Gdyni, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnien dotyczgcych zdrowia fizycznego i psychicznego, sytuacji zawodowej,
relacji rodzinnych, aktywnosci spotecznej oraz poczucia przynaleznosci do lokalnej

wspolnot.

Kwestionariusz ankiety obejmowat pytania zamkniete i otwarte, podzielone na dwie

czesci:

e pierwszg — skierowang wytacznie do mezczyzn, poswiecong diagnozie ich

potrzeb,

e drugg — dotyczacg konsultacji w sprawie powotfania Rady ds. Mezczyzn
w Gdyni, dostepng réwniez dla oséb deklarujgcych inng tozsamos¢ ptciowg

niz meska.
Odpowiedzi zbierano w formie elektronicznej i papierowej, a nastepnie poddano
analizie ilosciowej i jakosciowe;.
Najwazniejsze wyniki
Kluczowe wnioski

Zdrowie fizyczne

e 66% mezczyzn ocenia swdj stan zdrowia fizycznego jako dobry lub bardzo

dobry; jedynie 5% ocenia go zle lub bardzo Zle.

e 90% deklaruje dbanie o profilaktyke zdrowotng, cho¢ tylko 40% robi to

regularnie.

e Najbardziej pozgdane formy wsparcia to: bezptatne badania profilaktyczne
(82%), bezptatne zajecia sportowe (53%), kampanie edukacyjne (37%).
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Kondycja fizyczna jest oceniana wysoko, jednak regularno$¢ dziatan profilaktycznych

jest niska, a dostep do darmowych badan stanowi kluczowy postulat.

Zdrowie psychiczne

e 51% ocenia swd¢j stan zdrowia psychicznego jako dobry lub bardzo dobry,

25% jako przecietny, a 24% jako zty lub bardzo zty.

e W poréwnaniu z oceng zdrowia fizycznego (5% zte lub bardzo zte) r6znica jest

znaczgca, co potwierdza wiekszg skale problemow psychicznych.

e 40% czesto, a 43% czasami odczuwa silny stres, niepokdj lub przygnebienie

wplywajgce na codzienne funkcjonowanie.

e 20% regularnie korzysta z pomocy psychologicznej, 29% kilka razy, a 17%
rozwaza skorzystanie. Dostepnos$c¢ i jakos¢ wsparcia w Gdyni oceniana jest

nisko — 34% ocenia jg Zle, tylko 8% dobrze lub bardzo dobrze.

* Najbardziej pozgdane formy wsparcia: bezptatne konsultacje psychologiczne
(78%), grupy wsparcia dla mezczyzn (47%), kampanie edukacyjne o zdrowiu
psychicznym, programy walki z samotno$cig, anonimowe czaty ze

specjalistami (po ok. 30%), wsparcie telefoniczne (22%).

Zdrowie psychiczne jest wyraznie stabszym obszarem w poréwnaniu do zdrowia
fizycznego, a zapotrzebowanie na wsparcie psychologiczne jest duze. Niska ocena
dostepnosci i jakosci ustug w Gdyni wskazuje na potrzebe zwigkszenia ich

dostepnosci, réznorodnosci i promocii.
Czas wolny i zycie spoteczne

¢ Najczestsze formy spedzania czasu wolnego: sport i rekreacja, aktywnos¢

w Internecie, spotkania towarzyskie, aktywnosci kulturalne, gry komputerowe.

¢ Inne aktywno$ci: hobby (majsterkowanie, ogrodnictwo, modelarstwo),

dziatalnos¢ spoteczna, nauka, praca.
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37% czuje sie czescig lokalnej spotecznosci; poczucie to budujg przede
wszystkim relacje sgsiedzkie, przywigzanie do miejsca i zaangazowanie

obywatelskie.

Zycie spoteczne mezczyzn jest do$¢ aktywne, ale niski odsetek czujgcych sie

czescig wspolnoty wskazuje na potrzebe dziatan integrujgcych lokalnie.

Zycie zawodowe

60% jest zadowolonych ze swojej sytuacji zawodowej; 27% tylko czesciowo,

a 13% raczej lub zdecydowanie niezadowolonych.

Najczesciej oczekiwane formy wsparcia: szkolenia zawodowe (35%), wsparcie
psychologiczne (27%), przekwalifikowanie (25%), mentoring i coaching
(ok. 24%).

73% uwaza, ze zachowuje work-life balance; wsréd pozostatych dominujg
potrzeby zwigzane z wiekszg iloscig wolnego czasu, lepszymi dojazdami

i warunkami pracy.

Satysfakcja zawodowa jest umiarkowana, a potrzeby koncentrujg sie na rozwoju

kompetenciji i poprawie jakosci pracy oraz dojazdow

Ojcostwo

49% badanych to ojcowie.

48% ojcow czuje wsparcie pracodawcy w tgczeniu pracy z rodzicielstwem,

ale tylko 8% odczuwa wsparcie miasta w tym zakresie.

Oczekiwane inicjatywy: wigksza dostepnos¢ opieki nad dzie¢mi, elastyczne
godziny placowek, oferta zaje¢ i wydarzenh rodzinnych, lepsza infrastruktura
(transport, miejsca rekreacji), elastyczne formy pracy.

W kontekscie konfliktéw rodzicielskich: potrzeba wsparcia psychologicznego,

prawnego, mediacji, wsparcia mieszkaniowego i ochrony przed przemocg.
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Ojcowie w Gdyni majg poczucie niedostatecznego wsparcia instytucjonalnego,

szczegolnie na poziomie miejskim.
Potrzeby i trudnosci spoteczne

e 24% obecnie uzaleznionych, 20% miato taki problem w przesztosci — wskazuje

to na istotng skale zjawiska.

e 40% czesto doswiadcza silnego stresu lub przygnebienia, 24% zle ocenia

swoje zdrowie psychiczne (wobec 5% w zdrowiu fizycznym).
e 40% doswiadczyto przemocy domowej, 6% przyznaje sie do jej stosowania.

e Wsparcie psychiczne: 20% korzysta regularnie, ale dostepnosc i jakosé
w Gdyni oceniana jest nisko (34% Zle). Najbardziej pozgdane sg bezptatne

konsultacje psychologiczne (78%) i grupy wsparcia (47%).

Wyzwania w obszarze zdrowia psychicznego, uzaleznien i przemocy sg wyrazne

i wymagajg zintegrowanych dziatan interwencyjnych i profilaktycznych.

Kluczowe zalecenia

1. Zwiekszenie dostepnosci i jakosci pomocy psychologicznej (bezptatne
konsultacje, grupy wsparcia, kampanie edukacyjne).

2. Rozbudowa i elastycznosc¢ ustug opiekunczych dla dzieci (godziny otwarcia,
opieka awaryjna, oferta wakacyjna).

3. Szkolenia zawodowe i programy przekwalifikowania, uzupetnione o mentoring
i wsparcie psychologiczne w pracy.

4. Inwestycje w infrastrukture spoteczng (miejsca spotkan, wydarzenia
integracyjne, poprawa jakosci przestrzeni publicznej).

5. Programy przeciwdziatania samotnosci i promowania aktywnosci spotecznej
mezczyzn.
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Charakterystyka badanej grupy

W badaniu wzieto udziat 388 osdb, z czego 95% stanowili mezczyzni. Pozostate 5%
to kobiety (17 osob), jedna osoba deklarujgca inng tozsamos¢ ptciowg oraz jedna

osoba, ktéra odmowita odpowiedzi na pytanie o ptec.

Wykres 1. Rozklad ptci respondentéw

B Kobieta Inna M Mezczyzna Odmowa odpowiedzi

369

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=388.

W dalszej czesci raportu analizowane bedg odpowiedzi osdb deklarujgcych sie jako

mezczyzni.

Pod wzgledem wieku dominowali mezczyzni w przedziale 25-44 lata — stanowili oni
tgcznie 68% uczestnikdbw badania. Z grupg w wieku 45-54 lata udziat ten wzrasta do
85% catej proby. Najmniej liczne byly grupy wiekowe ponizej 18 lat (2 osoby) oraz

75—84 lata (2 osoby).

Wykres 2. Rozktad wieku respondentéw

B <18lat
W 18-24
25-34

W 35-44

W 45-54
I8
17 W 65-74
. m 7584

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369. Strona 6 z 42
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Wiekszos¢ respondentéow mieszka w Gdyni od urodzenia (52%). Kolejne 25% to
mieszkancy z co najmniej dziesiecioletnim stazem, a jedynie 6 oséb (ok. 1,5%)

mieszka w miescie krocej niz rok.

Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikdw badania pochodzi z Polski. Pojedyncze osoby
zadeklarowaty inne kraje pochodzenia: Niemcy, Ukraina, Belgia.

Wykres 3. Dlugos¢é zamieszkania respondentow w Gdyni

2%

10% L
0% m Mnigj niz 1 rok

m 1-5lat
59% m 6-10 lat
Ponad 10 lat

m Od urodzenia

25%

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.

Naijliczniejszg grupe stanowili pracownicy etatowi (261 osob), nastepnie osoby
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg (77 oséb) oraz osoby zatrudnione na

podstawie umoéw cywilnoprawnych (36 oséb).

W prébie znalezli sie rowniez studenci (24 osoby), emeryci i rencisci (18 osob),

osoby uczgce sie (5 osob) oraz osoby nieaktywne zawodowo (4 osoby).

Pieciu respondentow zaznaczyto inny status zatrudnienia, wskazujgc m.in. prace za
granicg, zatrudnienie jako marynarz kontraktowy czy rejestracje jako osoba

bezrobotna.
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Wykres 4. Status zawodowy respondentéw

300
261 .
W Ucze sie
250
m Studiuje
200 . .
H Pracuje na etacie
Pracuje na podstawie umowy
150 . .
zlecenie / o dzieto
W Prowadze dziatalnos¢
100
77 W Jestem nieaktywny/a
zawodowo
50 - W Jestem emerytem / rencistg
24 18
5 4 5 H Inne
0

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.
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Zdrowie fizyczne

Wykres 5. Ocena ogdlnego stanu zdrowia fizycznego respondentéw

5% 0%

29%
m Bardzo dobry

= Dobry

m Przecietny
Zty

m Bardzo zty

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.

Wiekszosc¢ respondentow ocenia swoj stan zdrowia fizycznego ponadprzecietnie —
47% okreslito go jako dobry, a 19% jako bardzo dobry. Tylko 5% uznato swdj stan

zdrowia za zly, a 2 osoby (obie w wieku 25-34 lata) okreslity go jako bardzo zly.

Wykres 6. Dbatos¢ respondentéw o profilaktyke zdrowotna

1%

m Regularnie
40%

= Sporadycznie

= W ogdle

Brak wiedzy lub dostepu,
aby to robic¢

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.
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Az 90% badanych deklaruje podejmowanie dziatanh profilaktycznych, takich jak
regularne badania kontrolne czy dbanie o zdrowy tryb Zzycia — przy czym 40% robi to
systematycznie, a 50% jedynie sporadycznie. 9% respondentéw nie podejmuje
zadnych dziatan profilaktycznych, a 1% wskazat na brak wiedzy lub dostepu do

odpowiednich ustug.

Wykres 7. Najbardziej przydatne formy profilaktyki wedtug badanych

140
120
100
80
60
40

20

+
0
<18 lat 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 75-84
=@==Bezptatne badania profilaktyczne Warsztaty zdrowego stylu zycia
=@==[Campanie informacyjne o badaniach Wsparcie dietetyczne
=@==Bezptatne zajecia sportowe =@==|nne

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.

Za najbardziej przydatng forme wsparcia profilaktyki zdrowotnej uznano bezptatne
badania profilaktyczne (304 wskazania — 82% respondentdéw) co potwierdza, ze
dostepnos¢ i brak barier finansowych majg kluczowe znaczenie dla aktywnego
dbania o zdrowie. Kolejne propozycje uzyskaty od 53% poparcia (bezptatne zajecia
sportowe) do 37% (kampanie spoteczne promujgce badania). Najmniejszym
zainteresowaniem cieszyty sie warsztaty zdrowego stylu zycia — wskazato je 33%

osbéb w grupie wiekowej 65—-74 lata, w ktdrej byty one najpopularniejsze.
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Zdrowie psychiczne

Ponad potowa respondentow (51%) dobrze ocenia swéj stan zdrowia psychicznego —
w ostatnich szesciu miesigcach 36% okreslito go jako dobry, a 15% jako bardzo
dobry. 25% uznato go za przecietny, natomiast az 24% ocenito swoj stan psychiczny

jako zty lub bardzo zty.

Dla poréwnania, w przypadku zdrowia fizycznego jedynie 5% badanych wystawito
mu ocene zig lub bardzo ztg. Ta wyrazna réznica wskazuje, ze w badanej grupie
problemy natury psychicznej wystepujg znacznie czesciej niz problemy zwigzane
z kondycja fizyczng. Wskazuje to na potrzebe zwiekszenia dostepnosci

i atrakcyjnosci form wsparcia psychologicznego oraz dziatan profilaktycznych

w obszarze zdrowia psychicznego.

Wykres 8. Ocena stanu zdrowia psychicznego oséb badanych w ostatnich
6 miesigcach

4%

m Bardzo dobry

= Dobry

m Przecietny
Zty

m Bardzo zty

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw doswiadcza silnego stresu, niepokoju lub
przygnebienia majgcych wptyw na codzienne funkcjonowanie — 40% odczuwa je
czesto, a 43% czasami. 14% wskazato, ze takie stany pojawiajg sie rzadko, a jedynie
3% zadeklarowato, ze nie doswiadcza ich w ogdle.
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Wykres 9. Czestotliwos¢ odczuwania silnego stresu, niepokoju lub
przygnebienia wplywajacych na codzienne funkcjonowanie wsréd
respondentéw

3%

14%

40%
m Czesto

m Czasami
m Bardzo rzadko
Nigdy

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.

Deklaracje dotyczgce odczuwania silnego stresu, niepokoju lub przygnebienia
majgcego wptyw na codzienne funkcjonowanie wskazujg, ze jest to zjawisko
powszechne w badanej grupie. Moze sie to przyczynia¢ do pogorszenia kondycji
psychicznej, zwiekszac ryzyko wypalenia zawodowego oraz nasila¢ problemy
zdrowotne, w tym uzaleznienia. Wyniki sugerujg konieczno$¢ wdrazania dziatan
redukujgcych stres, takich jak programy zarzgdzania stresem, zajecia sportowe,

wsparcie psychologiczne czy inicjatywy wzmacniajgce wiezi spoteczne.

24% respondentéw deklaruje, ze jest obecnie uzalezniona od substancji lub
zachowan (np. alkohol, narkotyki, pornografia, hazard, technologia), zas 20%
przyznaje, ze miato takie doswiadczenia w przesztosci. Potowa badanych (50%) nie
zetknetfa sie z problemem uzaleznienia, natomiast 6% odmowito udzielenia

odpowiedzi na to pytanie.

Strona 12 z 42



Wykres 10. Doswiadczenie uzaleznienia od substancji psychoaktywnych lub
zachowan wsrod respondentow

6%

m Tak, obecnie
= Tak, w przesztosci
m Brak

50% Wole nie

odpowiadac

Zrédio danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.

Wyniki badania wskazujg, ze problem uzaleznien stanowi istotne wyzwanie

w badanej grupie. Prawie potowa respondentow (44%) deklaruje, ze obecnie jest
uzalezniona lub miata takie doswiadczenia w przeszitosci. Oznacza to, ze skala
zjawiska znaczgco przekracza typowe wskazniki odnotowywane w populacji ogolnej

i wymaga uwzglednienia w planowaniu dziatan profilaktycznych oraz pomocowych.

Nalezy podkresli¢, ze deklarowane uzaleznienia obejmujg zaréwno substancje
psychoaktywne (alkohol, narkotyki), jak i uzaleznienia behawioralne (pornografia,
hazard, technologie). Réznorodnos¢ wskazywanych problemoéw sugeruje
konieczno$¢ stosowania zréznicowanych form wsparcia — od terapii indywidualnej,

przez grupy wsparcia, po kampanie edukacyjne.

Uwzgledniajgc fakt, ze odsetek osdb obecnie uzaleznionych wynosi 24%, mozna
wnioskowac, iz problem ten ma charakter aktualny i bezposrednio wptywajgcy na

funkcjonowanie znacznej czesci badanych mezczyzn
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Wykres 11. Doswiadczenie bycia obiektem przemocy domowej wsrod
respondentéw

4%

40%
m Tak

= Nie

m Wole nie odpowiadac¢

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.

Wykres 12. Doswiadczenie bycia osobg stosujaca przemoc domowg wsréd
respondentéw

3% 6%

m Tak
= Nie

= Wole nie odpowiadaé

91%

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.
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Wyniki badania wskazujg na istotng skale zjawiska przemocy domowej w badanej
grupie. 40% respondentdéw deklaruje, ze w swoim zyciu doswiadczyto przemocy

w rodzinie, natomiast 6% przyznaje sie do stosowania przemocy wobec bliskich.

Tak wysoki odsetek osob dotknietych przemoca (jako ofiary lub sprawcy) sugeruje,
ze problem ten ma charakter systemowy, a nie incydentalny. Moze on miec
dtugofalowe konsekwencje w sferze zdrowia psychicznego, relacji rodzinnych oraz

funkcjonowania spotecznego.

Réwnoczesne wystepowanie w prébie zarowno osob, ktore jej doswiadczyty, jak
i tych, ktore jg stosowaty, wskazuje na koniecznos¢ podejmowania dwutorowych
dziatan — obejmujgcych wsparcie i ochrone ofiar, a takze programy resocjalizacyjne

i edukacyjne skierowane do sprawcow.

Wykres 13. Odsetek respondentéw majacych doswiadczenie korzystania
z pomocy psychologicznej lub psychiatrycznej

m Regularnie
= Kilka razy
17% m Rozwazam

Nie potrzebuje

m Nie, ale chciatbym, zeby
byta bardziej dostepna

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.

20% respondentow regularnie korzysta z pomocy psychologicznej, psychiatrycznej
lub terapii, 29% miato z nig kontakt kilkukrotnie, a 17% rozwaza skorzystanie

z takiego wsparcia. Kolejne 17% badanych uznaje, ze nie potrzebuje pomocy tego
typu, taki sam odsetek deklaruje, ze dotychczas z niej nie korzystat, ale chciatby,
aby byta bardziej dostepna.
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W ocenie dostepnosci i jakosci wsparcia psychologicznego w Gdyni 34% badanych
wystawito ocene ztg, 20% przecietng, a jedynie 8% dobrg lub bardzo dobrg. 38%
respondentéw nie miato w tej kwestii zdania, co moze sugerowac brak wiedzy

o istniejgcej ofercie lub niewystarczajgcg widocznos¢ ustug.

Wykres 14. Ocena dostepnosci i jakosci wsparcia psychologicznego w Gdyni

2%

6%

38% 20%
m Bardzo dobrze
Dobrze
m Przecietnie
Zle
m Nie mam zdania

34%

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.

Cho¢ prawie potowa respondentéw (49%) ma doswiadczenie korzystania z pomocy
psychologicznej, psychiatrycznej lub terapii, a kolejne 17% rozwaza skorzystanie

z takiego wsparcia, oceny jego dostepnosci i jakosci w Gdyni sg w wiekszosci
negatywne. Te wyniki wskazujg na potrzebe zwiekszenia dostepnosci, réznorodnosci
i promocji ustug wsparcia psychicznego w miescie, a takze na konieczno$¢ skrécenia

czasu oczekiwania oraz obnizenia barier finansowych i organizacyjnych.

Sposrod proponowanych form wsparcia psychicznego, 78% mezczyzn za najbardziej
przydatne uznato bezptatne konsultacje psychologiczne. Na drugim miejscu znalazty
sie grupy wsparcia dla mezczyzn, wskazane przez 47% respondentéw. Ponad 30%
dostrzega warto$¢ w kampaniach edukacyjnych o zdrowiu psychicznym, programach
walki z samotnoscig i anonimowych czatach ze specjalistami. 22% wskazato takze

na dorazne wsparcie telefoniczne.
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Wykres 15. Formy wsparcia psychicznego najbardziej przydatne wedtug
respondentow
120
100
80
60

40

20

<18 lat 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 75-84
=@==Bezptatne konsultacje psychologiczne Grupy wsparcia dla mezczyzn
=@=Programy walki z samotnoscia Kampanie edukacyjne o zdrowiu psychicznym
=@==/Anonimowe czaty ze specjalistami =@==Dorazne wsparcie telefoniczne

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.

Deklaracje respondentdéw jasno wskazujg, ze w projektowaniu oferty wsparcia
psychicznego w Gdyni kluczowe powinny by¢ rozwigzania bezptatne oraz tatwo
dostepne. Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie konsultacje psychologiczne
(78%), co potwierdza wysoki popyt na indywidualny kontakt ze specjalistg. Wysoki
wynik grup wsparcia dla mezczyzn (47%) wskazuje na potrzebe tworzenia
przestrzeni do wymiany doswiadczen i wzajemnego wzmachniania sie w gronie
meskim, co moze by¢ szczegolnie istotne w kontekscie przetamywania barier

w mowieniu 0 emocjach.

Znaczgcy odsetek wskazan na kampanie edukacyjne, programy przeciwdziatania
samotnos$ci i anonimowe czaty ze specjalistami (ponad 30%) pokazuje, ze skuteczne
wsparcie powinno obejmowac takze dziatania informacyjne i prewencyjne, a nie tylko
interwencyjne. Wskazania na wsparcie telefoniczne (22%) podkreslajg role
szybkiego, doraznego kontaktu w sytuacjach kryzysowych.
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Czas wolny i zycie spoteczne

250

Wykres 16. Sposoby spedzania czasu wolnego przez respondentéw
213
200
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B Sport/rekreacja mKultura B Spotkaniatowarzyskie Internet B Gry komputerowe HInne

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.

Respondenci najczesciej spedzajg czas wolny uprawiajgc sport lub podejmujgc
aktywnosci rekreacyjne oraz korzystajgc z Internetu. W dalszej kolejnosci wybierane
sg spotkania towarzyskie, aktywnosci kulturalne (m.in. czytanie ksigzek, wyjscia do

kina, ogladanie telewizji, udziat w wydarzeniach) oraz granie w gry komputerowe.
WSsrdd innych, rzadziej wymienianych form spedzania wolnego czasu znalazly sie:
e spedzanie czasu z rodzing,
e zajmowanie sie domem,
e granie w gry planszowe, bitewne, figurkowe oraz TTRPG,
e rozwijanie zainteresowan, takich jak:

o ogrodnictwo,

o gotowanie,
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o majsterkowanie,
o gra na instrumentach,
o naprawianie sprzetéw muzycznych,

o modelarstwo,

rozwigzywanie krzyzowek,

nauka i samorozwdj,

dziatalnos¢ spoteczna,

praca.
Pojedyncze osoby wskazaty wprost, Ze nie majg czasu wolnego.

Deklaracje respondentéw pokazujg, ze wsrod mezczyzn w Gdyni dominujg formy
spedzania czasu wolnego zwigzane z aktywnoscig fizyczng oraz korzystaniem

z Internetu. Wysoka pozycja sportu i rekreacji moze swiadczy¢ o duzym potencjale
do angazowania tej grupy w miejskie programy prozdrowotne i integracyjne oparte na
ruchu. Z kolei popularnosc¢ aktywnosci internetowych wskazuje na znaczenie

przestrzeni cyfrowej jako kanatu komunikacji, edukacji i budowania spoteczno$ci.

Istotnym elementem sg takze spotkania towarzyskie i uczestnictwo w kulturze,

Co sugeruje, ze oferta kulturalna miasta powinna by¢ tgczona z mozliwoscig
nawigzywania i utrzymywania relacji spotecznych. Zréznicowanie rzadziej
wskazywanych form aktywnosci — od gier planszowych i modelarstwa po dziatalnosc
spoteczng — podkresla potrzebe wspierania niszowych, ale istotnych z perspektywy

integracji grup zainteresowan dziatan lokalnych.

Warto zwrdci¢ uwage na sygnaty o braku czasu wolnego, ktére mogg wynikac
z obcigzenia praca lub obowigzkami domowymi. Moze to oznaczac, ze czesé

mezczyzn pozostaje poza zasiegiem tradycyjnych ofert rekreacyjnych i kulturalnych.
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Wykres 17. Poczucie bycia czescig lokalnej spotecznosci wsréd respondentéow

m Tak
23% m Raczej tak
m Raczej nie

Nie

38%

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.

Tylko 37% respondentow deklaruje, ze czuje sie czescig lokalnej spotecznosci.

WSsrod czynnikdw budujgcych to poczucie najczesciej wymieniano:

1. Relacje miedzyludzkie i sasiedzkie — codzienne rozmowy z sgsiadami (na
przykfad podczas spacerow z psem, ale tez za posrednictwem grup na
WhatsApp i Facebooku), imprezy sgsiedzkie, wzajemna pomoc, zakupy

w lokalnych sklepach.

2. Przywigzanie do miejsca — sentyment do miasta, wieloletnie zamieszkiwanie

w jednej dzielnicy, duma z bycia gdynianinem.

3. Zaangazowanie spofeczne i obywatelskie — aktywnos¢ w radach dzielnic
i wspolnotach mieszkaniowych, reagowanie na lokalne problemy, wolontariat,
organizowanie wydarzen i warsztatow, udziat w akcjach spotecznych,

poczucie sprawczosci i odpowiedzialnosci za otoczenie.

4. Osadzenie w miejscu — $ledzenie lokalnych wydarzen i informacji, znajomosc¢
problemdw dzielnicy i miasta, praca w lokalnych instytucjach oraz korzystanie

z lokalnej infrastruktury (np. bibliotek, hali targowej, restauracji).
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Niski odsetek respondentow deklarujgcych poczucie przynaleznosci do lokalnej
spotecznosci (37%) wskazuje na potrzebe wzmacniania wiezi sgsiedzkich

i tozsamosci lokalnej wsrdd mezczyzn w Gdyni. Analiza odpowiedzi pokazuje,
ze poczucie to budowane jest przede wszystkim poprzez relacje miedzyludzkie
i codzienne interakcje w najblizszym otoczeniu, co oznacza, ze inicjatywy
wspierajgce integracje na poziomie mikrospotecznosci mogg by¢ szczegodlnie

skuteczne.

Znaczgca role odgrywa takze przywigzanie do miejsca, wynikajgce z dtugoletniego
zamieszkania w jednej dzielnicy i dumy z bycia gdynianinem. Moze to stanowi¢ punkt
wyjscia do dziatan wzmacniajgcych identyfikacje lokalng poprzez kulture, historie

i narracje miejskie.

Wyniki pokazujg rowniez, ze zaangazowanie obywatelskie oraz aktywne korzystanie
z lokalnej infrastruktury majg istotny wptyw na poczucie wspolnoty. Oznacza to,
ze dostep do przestrzeni i wydarzen integrujgcych mieszkancéw, a takze mozliwosc
realnego wptywu na otoczenie, sg kluczowymi czynnikami budowania spojnosci

spoteczne;j.

Jednoczesnie wysoki odsetek oséb, ktore nie czujg sie czescig lokalnej spotecznosci,
sugeruje istnienie barier integracyjnych, takich jak brak czasu, ograniczone
mozliwosci uczestnictwa czy niewystarczajgca oferta dziatan kierowanych do

mezczyzn.
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Zycie zawodowe

Wykres 18. Ocena zadowolenia z wiasnej sytuacji zawodowej wsrod
respondentéw

5%

27%

m Zdecydowanie tak = Raczejtak m Czesciowo Raczejnie = Zdecydowanie nie

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.

Ponad potowa respondentéw jest zadowolona ze swojej sytuacji zawodowej — 18%
zdecydowanie tak, a 42% raczej tak. 27% deklaruje zadowolenie jedynie czesciowe,

8% jest raczej niezadowolonych, a 5% zdecydowanie niezadowolonych.

Z punktu widzenia polityki miejskiej, wyniki te sugerujg potrzebe wzmacniania
lokalnych dziatan w obszarze rozwoju zawodowego — w tym programow podnoszenia
kwalifikacji, doradztwa kariery oraz wsparcia w zmianie lub poprawie jakosci

zatrudnienia.

Deklaracje respondentow pokazujg, ze zapotrzebowanie na wsparcie w obszarze
zawodowym jest zréznicowane, a jego profil wskazuje na potgczenie potrzeb
zwigzanych zaréwno z rozwojem kompetencji, jak i wsparciem w sferze psychicznej

oraz sieci kontaktow.
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Wykres 19. Formy wsparcia zawodowego pomocne wedtug respondentow

Szkolenia zawodowe || NNENEGEGEGEGEGEGEGEGEEEEEEE s
Wsparcie psychologiczne || NG o
Przekwalifikowanie || NG ¢:
Mentoring | o
Coaching I -
Lepszy dostep do ofert pracy || NG ::
Pomoc w zatozeniu dziatalnosci || NN <-
Sieciowanie || GGG s:
inne M 15
Nie potrzebuje zadnego wsparcia [INNNEGGNGNNNNNNN o0

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.

Najczesciej wskazywang formg pomocy sg szkolenia zawodowe (wskazato na nie
138 osdbb, czyli 37% badanych), co sugeruje, ze mezczyzni dostrzegajg koniecznos$¢
podnoszenia kwalifikacji w zmieniajgcych sie warunkach rynku pracy. Wysokie
znaczenie ma takze przekwalifikowanie (26% o0s6b) — sygnat, ze czes¢ badanych

rozwaza zmiane branzy lub poszukuje nowych mozliwosci zatrudnienia.

Istotnym elementem jest wsparcie psychologiczne (29% oséb), ktére znalazto sie na
drugim miejscu pod wzgledem liczby odpowiedzi. Moze to oznaczac, ze czesé
probleméw zawodowych wigze sie z wypaleniem, stresem lub trudnosciami

w radzeniu sobie z presjg w pracy. Wskazania na mentoring (26%) i coaching (25%)
podkreslajg zapotrzebowanie na indywidualne, spersonalizowane formy wsparcia,

ktore tgczg rozwoj kompetencji z motywacja i planowaniem kariery.

Lepszy dostep do ofert pracy (24%) oraz pomoc w zatozeniu dziatalnoSci
gospodarczej (18%) wskazujg na potrzebe usprawnienia przeptywu informaciji

o mozliwosciach zatrudnienia i uproszczenia sciezki przedsiebiorczej. Mniej
popularne, ale nadal istotne jest sieciowanie (17%), ktére moze by¢ szczegdlnie

wazne w branzach opartych na relacjach.
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Wsrod innych odpowiedzi znalazty sie:
e treningi umiejetnosci miekkich,

e kwestie finansowe — wyzsze wynagrodzenie, dofinansowania na zatozenie

dziatalnosci,

e lepsza organizacja pracy — mozliwo$¢ pracy blizej miejsca zamieszkania,
poprawa dojazdow do pracy (ograniczenie korkow, likwidacja buspasow,

darmowe parkingi w centrum),

e pomoc w utworzenia punktu wsparcia i pomocy osobom w Kkryzysie

bezdomnosci.

Warto zauwazy¢, ze 99 respondentow (27%) zadeklarowato, iz nie potrzebuje
zadnego wsparcia, co moze wynikac z satysfakcjonujgcej sytuacji zawodowej lub

z braku przekonania co do skutecznosci dostepnych form pomocy.

Whioski te wskazujg, ze oferta wsparcia zawodowego w Gdyni powinna by¢
wielowymiarowa — obejmujgca zarowno tradycyjne szkolenia i przekwalifikowania, jak
i programy mentoringowe, coachingowe oraz wsparcie psychologiczne, a takze

dziatania poprawiajgce dostep do informaciji i budujgce sieci kontaktow zawodowych.

Wykres 20. Ocena zachowania rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym (work-life balance) wsrod respondentéow

7%

49%

m Zdecydowanietak = Raczejtak = Raczejnie Zdecydowanie nie

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369. Strona 24 z 42



73% respondentow deklaruje, ze udaje im sie zachowac¢ réwnowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. 20% przyznaje, ze raczej nie udaje im sie tego osiagnac,

a 7%, ze zdecydowanie nie potrafi utrzymac tej rownowagi.

Aby odzyskac¢ réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, respondenci
najczesciej wskazywali potrzebe wiekszej ilosci wolnego czasu — przeznaczonego na

rodzine, odpoczynek, hobby i zycie prywatne. Wsrod pozostatych oczekiwan znalazty

sie:

« sprawniejszy dojazd do pracy — krotsze trasy, mniej korkdw, lepszy transport

publiczny, wieksza dostepnosc¢ parkingow,

« lepsze warunki pracy — wyzsze wynagrodzenie, brak nadgodzin, stabilne

zatrudnienie, wyrazna separacja pracy zdalnej od zycia prywatnego,
e nizsze koszty zycia w Gdyni,

« wsparcie dla jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych — uproszczenie

rozliczen ZUS i podatkow, pomoc w interpretacji przepisow,

« wiecej mozliwosci odpoczynku i rekreacji — m.in. korzystanie ze $ciezek

rowerowych, basenow, wsparcie psychiczne, redukcja sytuacji stresujgcych,
« pomoc w opiece nad dzie¢mi i seniorami,

« poprawa sytuacji osoby partnerskiej — np. wyzsze zarobki drugiej osoby,

dzielenie sie obowigzkami,

« poprawa jakosci zycia w Gdyni — tworzenie deptakdw, rozwoj terendw
zielonych, redukcja korkéw, wiecej przestrzeni rekreacyjnych oraz lepsza

oferta kulturalna i spoteczna,

» mozliwos¢ rozwoju zawodowego — w tym przekwalifikowania sie, zmiany

formy pracy, lepszego wykorzystania posiadanych kompetenciji,
« réwne traktowanie — w tym eliminowanie uprzedzenh zwigzanych z ptcig

Z punktu widzenia polityki miejskiej, dane te sugerujg koniecznos¢ wdrozenia
zintegrowanych dziatah wspierajgcych mezczyzn w obszarze pracy — tgczgcych
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rozwoj kompetencji, wsparcie psychologiczne, doradztwo zawodowe, usprawnienie
mobilnosci w miescie oraz rozwigzania sprzyjajgce rownowadze miedzy pracag

a zyciem prywatnym.
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Ojcostwo

Wykres 21. Odsetek oséb deklarujgcych bycie ojcem wsrod respondentéw

3%

m Tak

49% ]

= Nie

48%

m Jeszcze nie, ale wkrotce
zostane

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.

Sposrod 49% respondentéow bedgcych ojcami, 48% deklaruje, ze odczuwa wsparcie
pracodawcy w godzeniu pracy z obowigzkami rodzicielskimi, 27% ocenia je jako
czesciowe, a 26% — ze nie otrzymuje go w ogole. W przypadku wsparcia ze strony
miasta odsetki te sg znacznie nizsze — jedynie 8% mezczyzn czuje takie wsparcie,

19% — czesciowe, a az 72% w ogdle go nie odczuwa.

Respondenci oczekiwaliby od pracodawcow i miasta nastepujgcych dziatan w tym

obszarze:
1. Lepsza dostepnosé i jakosé opieki nad dzieémi:
1) zwiekszenie liczby miejsc w publicznych ztobkach i przedszkolach,

2) elastyczne godziny otwarcia placéwek (wczesniejsze rozpoczecie pracy
i pOzniejsze zamkniecie, np. do godz. 19:30, funkcjonowanie rowniez

w soboty),

3) zapewnienie opieki awaryjnej (np. w weekendy, popotudniami) oraz

w trakcie aktywnosci sportowej rodzicéw (np. na czas biegania — warto
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zauwazyc, ze takie miejsce istnieje od 7 stycznia 2025 roku, ale byto

promowane jako miejsce dla kobiet),
4) zapewnienie opieki w czasie wakacji i ferii,
5) rownosc¢ i przejrzystos¢ w procesie rekrutacji do placowek.
2. Zapewnienie zajeé i aktywnosci dla dzieci:

1) bezptatne lub dofinansowane zajecia dodatkowe (sport, jezyki,

harcerstwo, zajecia artystyczne),
2) rozwdj oferty kulturalno-rozrywkowej dla dzieci i rodzin,
3) organizacja wydarzen rodzinnych (np. w Dzien Dziecka, Mikotajki),
4) lepszy dostep do informacji o atrakcjach i wydarzeniach dla rodzin.
3. Dostep do miejskiej infrastruktury:

1) utatwienie parkowania przy szkotach i przedszkolach, zmniejszenie

liczby stref ptatnego parkowania,

2) poprawa transportu publicznego — czestsze kursy, lepsze przesiadki,

rozwaj linii,

3) poprawa bezpieczenstwa w otoczeniu szkét — zapewnienie o$wietlenia,

dostepu do chodnikéw i bezpiecznych przejs¢ dla pieszych,
4) wieksza dostepno$¢ i darmowy dostep do boisk i placdéw zabaw,

5) tworzenie przyjaznej przestrzeni publicznej — zapewnienie przewijakoéw

i kgcikow dla dzieci w urzedach i przychodniach.

4. Wsparcie dla rodzicow:

1) pomoc dla samotnych rodzicow (znizki, dofinansowania do opieki

i zajec),

Strona 28 z 42



2) opieka wytchnieniowa,

3) warsztaty i mentoring dla ojcow, sieciowanie rodzicow, promocja

urlopéw tacierzynskich,

4) wsparcie zdrowia psychicznego i fizycznego dzieci (np. fizjoterapia,

pomoc psychologiczna dla nastolatkéw),
5) wyréwnywanie szans migdzy matkami a ojcami,

6) inicjatywy budujgce wiez rodzinng w $rodowisku pracy (np. wydarzenia

rodzinne w zaktadach pracy).

5. Przyjazne i elastyczne formy pracy oraz zrozumienie ze strony

pracodawcy:
1) mozliwos¢ pracy zdalnej, hybrydowej lub w elastycznych godzinach,
2) wczesniejsze wyjscie w nagtych sytuacjach,
3) dostosowanie grafiku do dni wolnych od szkoty,

4) wsparcie dla os6b samozatrudnionych.

Odpowiedzi pokazujg, ze miasto ma potencjat do zwiekszenia swojego udziatu

w sferze tgczenia pracy z rodzicielstwem poprzez rozbudowe infrastruktury
(szczegolnie transportowej, umozliwiajgcej sprawne przemieszczanie sie w obrebie
miasta), programéw opiekunczych i edukacyjnych, a takze promocje
réwnouprawnienia rodzicow w opiece nad dziecmi. Pojedyncze, ale znaczgce gtosy —
jak przyktad miejsca opieki promowanego wytgcznie jako oferta dla kobiet — wskazujg
na potrzebe projektowania ustug inkluzywnie, z myslg o aktywnym udziale ojcow

W zyciu rodzinnym.
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66% ojcow deklaruje, ze nie doswiadczyto konfliktow rodzicielskich (np. po
rozwodzie, przy podziale opieki). 13% doswiadcza takich konfliktdw obecnie,

zas 17% doswiadczyto ich w przesztosci. 4% odméwito odpowiedzi na to pytanie.

Wykres 22. Doswiadczenie konfliktow rodzicielskich wsréd respondentow

4%

13%

17%

m Tak, obecnie
Tak, w przesztosci
m Brak

Wole nie odpowiadac

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=180.

Czes¢ ojcow z doswiadczeniem konfliktdw rodzicielskich nie oczekuje od miasta
zadnego wsparcia, uznajgc, ze sg to sprawy prywatne, a samorzad powinien

koncentrowac sie na innych wyzwaniach.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych dostrzega jednak role miasta w udzielaniu

pomocy mezczyznom w takiej sytuacji. Wsrod proponowanych dziatan znalazly sie:

1. Wsparcie psychologiczne — zwigkszenie dostepnosci psychologéw
i psychiatrow, organizacja warsztatow, kregodw wsparcia i zaje¢ rozwojowych,

a takze zapewnienie pomocy psychologicznej dla dzieci.

2. Pomoc prawna i mediacje — darmowe porady prawne, wsparcie
w egzekwowaniu obowigzkow rodzicielskich (np. alimentéw, zabezpieczenia

kontaktéw), mediacje oraz edukacja prawna.

3. Wsparcie mieszkaniowe i socjalne — zapewnienie mieszkan socjalnych lub

tymczasowych (np. dla rodzicow w kryzysie lub opuszczajgcych srodowisko
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przemocowe), pomoc W wynajmie mieszkan w celu unikniecia bezdomnosci

i zZtagodzenia sytuacji kryzysowych.

4. Ochrona przed przemocg domowa, takze wobec mezczyzn — izolacja oséb
stosujgcych przemoc (niezaleznie od ptci) oraz skuteczniejsze

przeciwdziatanie utrudnianiu kontaktow dziecka z jednym z rodzicéw.

Respondenci postrzegajg konflikty rodzicielskie nie tylko jako problem relacji
osobistych, ale takze jako zjawisko spoteczne, ktére moze prowadzi¢ do powaznych
konsekwencji, w tym bezdomnosci, izolacji spotecznej czy pogorszenia zdrowia

psychicznego.

Szczegodlnie wazne jest podkreslenie potrzeby rownego traktowania w zakresie
ochrony przed przemocg — respondenci zwracajg uwage, ze przemoc domowa
dotyka réwniez mezczyzn, a jej skutki, takie jak utrudnianie kontaktu z dzieckiem,

wymagajg stanowczej reakcji instytuciji.

Zgtoszone oczekiwania wpisujg sie w szerszy obraz wynikow badania, w ktérym
zdrowie psychiczne, wsparcie w kryzysach i dostep do ustug publicznych pojawiajg
sie jako kluczowe obszary wymagajgce dziatah systemowych. Wigczenie
perspektywy ojcow w lokalng polityke spoteczng mogtoby przyczynic sie do
zmniejszenia napie¢ w rodzinach, poprawy dobrostanu dzieci oraz wzmocnienia

spéjnosci spotecznej w miescie.
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Potrzeby i trudnosci spoteczne

Najwieksze trudnosci mezczyzn

Na podstawie odpowiedzi respondentow wyrdézniono szes¢ gtownych obszarow,

w ktorych mezczyzni dostrzegajg najwieksze bariery i wyzwania:

Zdrowie psychiczne

To najczesciej wskazywany obszar trudnosci. Respondenci wymieniali m.in.:

e presje stereotypdéw — oczekiwanie, ze mezczyzna bedzie silny, niewzruszony

i poradzi sobie bez proszenia o pomoc,

e stygmatyzacje stabosci — obawe przed oceng lub wysmianiem w przypadku

otwartego mowienia o problemach,

e sprzeczne oczekiwania spoteczne — brak pozytywnego i realistycznego
wzorca nowoczesnej meskosci: przy utrzymujgcej sie roli zywiciela rodziny
pojawiajg sie jednoczesnie nowe oczekiwania wobec mezczyzn, takie jak

empatia, opiekunczos¢ i rozwoj emocjonalny,

e brak dostosowanej oferty pomocy — niewiele programow, grup wsparcia czy

kampanii profilaktycznych skierowanych jest do mezczyzn,

e rzadkie korzystanie z terapii, wynikajgce ze wstydu oraz ograniczonej

dostepnosci dedykowanej oferty.

Wskazywano, ze konsekwencjami problemdéw w tym obszarze sg m.in. wysoKi
wskaznik samobdjstw, ucieczka w uzaleznienia (alkohol, narkotyki, hazard,

pornografia) oraz izolacja spoteczna.

Samotnosc¢ i izolacja

Respondenci méwili o ,,epidemii samotnosci”, przejawiajgcej sie brakiem bliskich

relacji, co wynika m.in. z:

e trudnosci w budowaniu przyjazni i wiezi po zakonczeniu edukacji,
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e matej liczby miejsc i inicjatyw sprzyjajgcych meskiej integracii,
e przepracowania, migracji zarobkowych oraz zycia w schemacie ,dom—praca”.

Relacje rodzinne i ojcostwo

Mezczyzni czujg sie dyskryminowani w sgdach rodzinnych poprzez domysine
przyznawanie opieki matce oraz ograniczanie kontaktow ojca z dzieckiem. Zwracajg
réwniez uwage na problem utrudniania kontaktow z dzie¢mi, mimo wypetniania przez

nich obowigzkdéw alimentacyjnych.

Waznym watkiem jest rowniez poczucie marginalizowania roli ojca — niejednokrotnie
kampanie spoteczne i infrastruktura pomijajg ojcow (np. poprzez tworzenie pokoi lub
przestrzeni ,dla matek”, udostepnianie przewijakow tylko w toaletach damskich itp.),
samotni ojcowie moga liczy¢ na niewielkie wsparcie systemowe (w porownaniu do

samotnych matek).

Sytuacja ekonomiczna i zawodowa

W obszarze zawodowym najczesciej wskazywanymi trudnosciami sa:

e bezrobocie i brak perspektyw — trudnosci w znalezieniu stabilnej, dobrze

ptatnej pracy,

e presja finansowa — koniecznosc¢ utrzymywania rodziny przy rosngcych

kosztach zycia, co czesto skutkuje pracg ponad norme,

e dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ — dodatkowe punkty lub preferencje

w rekrutacji dla kobiet, wykluczenie z niektérych programdw rozwojowych,
e wykluczanie z rekrutacji starszych kandydatéw (,mtody i dynamiczny zespot”).

Brak reprezentaciji i widocznosci

W tym obszarze respondenci zwracali uwage na:

e brak ciat doradczych, komisji czy projektow reprezentujgcych interesy

mezczyzn,
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e niewidzialnos¢ w przestrzeni publicznej — brak wydarzen z okazji Dnia

Mezczyzn, brak kampanii profilaktycznych adresowanych do mezczyzn,
e ograniczony wptyw na polityke spoteczng dotyczgcg rownosci.

Przemoc wobec mezczyzn

Watek przemocy wobec mezczyzn wcigz pozostaje spotecznym tabu. Zaréwno
przemoc fizyczna, jak i psychiczna, jest rzadko zgtaszana i czesto bagatelizowana
przez otoczenie i stuzby. Mezczyznom brakuje systemowych form wsparcia —

mezczyzni-ofiary przemocy nie majg dostepu do schronisk i punktéw wsparcia.

Najpilniejsze potrzeby

Zdaniem mezczyzn najpilniejszego wsparcia wymagajg nastepujgce obszary:
1. Zdrowie psychiczne (najczesciej wskazywany problem)

1) wyzwania: problem depresji, mysli samobojczych, wypalenia
zawodowego, chronicznego stresu i presji spotecznej, przy
jednoczesnych barierach w dostepie do pomocy: niedostatecznej
liczbie specjalistow, braku programéw i anonimowych form wsparcia

kierowanych do mezczyzn, wstydzie przed korzystaniem z terapii,

2) proponowane dziatania: bezpfatne i fatwo dostepne konsultacje
psychologiczne i psychiatryczne, kampanie normalizujgce korzystanie

Z pomocy, utworzenie i rozwoj grup wsparcia dla mezczyzn.

2. Samotnosé i izolacja spoteczna, ktére dotyczg zarbwno mtodych mezczyzn,

jak i tych po 50. roku zycia

1) wyzwania: brak miejsc sprzyjajgcych integracji, przepracowanie,

rozpad zwigzkow, migracje zarobkowe,

2) proponowane dziatania: tworzenie przestrzeni i inicjatyw
sprzyjajgcych budowaniu relacji (np. poprzez sport, kluby

zainteresowan, grupy tematyczne).
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3. Ojcostwo i relacje rodzinne

1) wyzwania: ograniczanie kontaktu z dzie¢mi, nieréwne traktowanie
w sgdach rodzinnych, niewielkie wsparcie dla samotnych ojcow,

marginalizacja ojcow w programach rodzicielskich,

2) proponowane dziatania: promowanie opieki naprzemiennej, kampanie
pokazujgce znaczenie roli ojca, zapewnienie wsparcia prawnego

i psychologicznego dla ojcéw po rozstaniu.
4. Uzaleznienia

1) wyzwania: naduzywanie alkoholu, narkotykéw, hazardu, pornografii —

czesto jako sposob radzenia sobie z presjg, stresem i samotnoscia,

2) proponowane dziatania: programy profilaktyczne skierowane do
mezczyzn, tatwiejszy dostep do terapii uzaleznien, dziatania

edukacyjne.

5. Réwne traktowanie i reprezentacja mezczyzn

1) wyzwania: nieréwne traktowanie przez sady rodzinne i w obszarze
wieku emerytalnego, ograniczony dostep do programdéw rozwojowych,

narracja medialna pomijajgca meskie problemy,

2) proponowane dziatania: powotanie ciat doradczych dla mezczyzn,
réwne traktowanie w projektach spotecznych, kampanie pokazujgce

mezczyzn w rolach opiekuhczych i partnerskich.

Respondenci podkreslajg, ze problemy te sg ze sobg powigzane — np. presja
spoteczna i brak wsparcia psychicznego zwiekszajg ryzyko samotnosci i uzaleznien,
a marginalizacja roli ojca pogtebia kryzys tozsamosci mezczyzn. Ich zdaniem
najpilniejszym dziataniem jest systemowe wzmocnienie zdrowia psychicznego
mezczyzn, potgczone z budowaniem przestrzeni do integracji, realnym wsparciem

ojcostwa i wyrbwnaniem warunkoéw prawnych.
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Dotychczasowe wsparcie

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow wskazuje na brak wiedzy, brak widocznych
dziatan oraz brak realnego wsparcia dla mezczyzn ze strony miasta i lokalnych

organizacji pozarzgdowych..

W wielu wypowiedziach pojawia sie emocjonalny sprzeciw wobec nierdbwnowagi
w dostepnych dla kobiet i mezczyzn formach wsparcia oraz poczucia

niesprawiedliwo$ci i braku reprezentacji meskich problemow w polityce spoteczne;.
Nieliczni respondenci wymieniajg przykfady istniejgcych inicjatyw, takich jak:

e oddolne grupy wsparcia i kregi mezczyzn,

e terapie psychologiczne,

e Zzajecia sportowe,

e dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych (np. Fundacja Masculinum,

Stowarzyszenie na Rzecz Chtopcow i Mezczyzn),

akcje zdrowotne (np. profilaktyka nowotworowa).

Jednak nawet tam, gdzie takie formy wsparcia funkcjonujg, nie sg one powszechnie
znane mieszkancom, co wskazuje na nieskutecznos¢ miejskich dziatan

informacyjnych.

Spotecznosé mezczyzn w Gdyni odczuwa deficyt wsparcia systemowego, niskg
dostepnos¢ ustug i niewystarczajgce dziatania miasta w tej kwestii. Powszechne sg

dezorientacja, niedoinformowanie i frustracja.

Wskazuje to na pilng potrzebe przegladu polityk miejskich oraz dziatan organizaciji

pozarzgdowych w zakresie rownosciowego wsparcia dla obu ptci.
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Rada ds. Mezczyzn w Gdyni

Wykres 23. Poparcie dla powstania Rady ds. Mezczyzn w Gdyni

m Tak
= Nie

12% 62% m Nie mam zdania
(]

Zrédto danych: badanie potrzeb mezczyzn w Gdyni, n=369.

62% mezczyzn, ktérzy wzieli udziat w badaniu, opowiada sie za powotaniem w Gdyni
Rady ds. Mezczyzn, 12% jest przeciw, a 26% nie ma zdania. Wyniki te sg spdjne
z wezesniejszymi komentarzami dotyczgcymi braku reprezentacji mezczyzn

w polityce spotecznej.
Mezczyzni oczekuja, ze Rada ds. Mezczyzn w Gdyni:
e bedzie reprezentowata ich gtos i potrzeby,

e podejmie dziatania na rzecz poprawy zdrowia psychicznego i relacji

ojcowskich,
e stworzy widoczng przestrzen integracji i wsparcia,
e bedzie dziataC systemowo i uzupetniajgco wobec polityk réwnosciowych,
e wzmocni podmiotowos¢ mezczyzn.

W Radzie powinny znalez¢ sie wedtug nich osoby:
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e zréznicowane wiekowo (od mtodych dorostych po senioréw),
e W rdznej sytuacji rodzinnej (ojcowie, samotni, rozwodnicy, w zwigzkach),

e 0 réznorodnym doswiadczeniu zawodowym (pracownicy fizyczni, umystowi,
przedstawiciele roznych branz, osoby z doswiadczeniem bezrobocia lub

kryzysow) i wyksztatceniu,

e posiadajgce wiedze i praktyke w obszarach istotnych dla mezczyzn:
psychologii, psychiatrii, socjologii, prawie rodzinnym, zdrowiu, edukacji,

sporcie,

e z doswiadczeniem w dziatalnosci spotecznej (w organizacjach
pozarzadowych, radach dzielnic, zwigzkach zawodowych, grupach wsparcia,

inicjatywach lokalnych),
e otwarte na dialog, nastawione na realne dziatania,
e gotowe aktywnie pracowac i poswieci¢ swoj czas na rzecz Rady.
Kluczowe sg tez przejrzyste zasady naboru:
e konkurs lub otwarty nabdr z jasnymi kryteriami,

e mozliwos¢ zgtaszania kandydatéw przez mieszkancéw, organizacje

pozarzgdowe lub grupy mezczyzn,

e wybor przez komisje ztozong z przedstawicieli réznych srodowisk.
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Whnioski i rekomendacje

Ogodlne wnioski

1. Zdrowie psychiczne jest kluczowym obszarem kryzysu — problemy takie jak
stres, przygnebienie, depresja czy uzaleznienia sg znacznie czestsze niz
problemy ze zdrowiem fizycznym. Dostepnosc i jako$¢é pomocy

psychologicznej oceniana jest nisko.

2. Ojcostwo — wielu ojcdw czuje, ze wsparcie instytucjonalne — zaréwno ze
strony miasta, jak i innych instytucji — jest niewystarczajgce. Dotyczy to miedzy
innymi dostepnosci opieki nad dzie¢mi, elastycznos$ci ustug czy wsparcia

w konfliktach rodzicielskich.

3. Zycie zawodowe — wiekszo$é mezczyzn jest umiarkowanie zadowolona z tej
sfery zycia, ale odczuwa potrzebe rozwoju kompetencji, przekwalifikowania

oraz poprawy rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym.

4. Niewystarczajaca reprezentacja mezczyzn — brak dedykowanych ciat
doradczych i dziatan adresowanych wprost do mezczyzn poteguje poczucie

braku wptywu na polityke spoteczna.

5. Niska identyfikacja z lokalng spoteczno$cig — tylko 37% czuje sie czescig
wspolnoty, co wigze sie z barierami integracyjnymi i brakiem czasu.
Wskazywany przez respondentow narastajgcy problem samotnosci i izolacji
spotecznej swiadczy o potrzebie tworzenia przestrzeni i inicjatyw
sprzyjajgcych budowaniu wiezi spotecznych — od sportu i rekreacji po lokalne

kluby zainteresowan.

Rekomendacije

1. Wzmocnienie systemu wsparcia psychicznego

1) Rozwoj oferty bezptatnych konsultacji psychologicznych
i psychiatrycznych.
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2) Rozwdj grup wsparcia dla mezczyzn.

3) Organizacja kampanii normalizujgcych korzystanie z pomocy.
2. Programy przeciwdziatania samotnosci

1) Rozbudowa oferty integracji spotecznej.

2) Tworzenie miejsc i inicjatyw sprzyjajgcych kontaktom miedzy

mezczyznami (kluby, zajecia sportowe, grupy tematyczne).
3) Organizacja lokalnych wydarzen i dziatan sgsiedzkich.
3. Wzmocnienie roli ojca

1) Promocja opieki naprzemiennej i rownego traktowania w sgdach

rodzinnych.

2) Rozbudowa opieki nad dzie¢mi (ztobki, przedszkola, opieka awaryjna,

elastyczne godziny).

3) Zapewnienie dostepu do wsparcia prawnego i psychologicznego

dla ojcéw po rozstaniu.

4. Wsparcie w sferze zawodowej
1) Organizacja szkolen i mozliwosci przekwalifikowania.
2) Mentoring i coaching.

3) Wprowadzenie rozwigzan utatwiajgcych zachowanie réwnowagi miedzy

zyciem zawodowym i prywatnym.

5. Profilaktyka uzaleznien i przeciwdziatanie przemocy

1) Realizacja programéw skierowanych do mezczyzn, obejmujgcych
zarowno profilaktyke uzaleznien od substancji psychoaktywnych, jak

i behawioralnych.
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2) Systemowe wsparcie ofiar przemocy, w tym mezczyzn (schroniska,

pomoc prawna).
6. Reprezentacja i wplyw na polityke
1) Powotanie Rady ds. Mezczyzn w Gdyni.

2) Wiaczanie perspektywy mezczyzn w projekty rownosciowe i spoteczne.
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