PROJEKT

Program wspotpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2025 rok

Rozdziat 1.

Cel gtowny i cele szczegdtowe Programu

§ 1. 1. Celem gtdwnym Programu wspofpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzgdowymi na 2025

r., zwanego dalej: ,Programem”, jest wspieranie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego i budowanie

partnerskich relacji miedzy Miastem a organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami

prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 poz. 571) a takze okreslenie jednolitych

i transparentnych ram wspotpracy pomiedzy nimi w realizacji dziatalnosci spotecznie uzytecznej

w sferze zadan publicznych.

2. Cel gtéwny, o ktorym mowa w ust. 1 bedzie realizowany poprzez cele szczegdtowe, do ktérych

naleza:

1)

budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w Swiadomosci mieszkaricéw poczucia
odpowiedzialnosci za wspdlnote lokalng i swoje otoczenie, w szczegdlnosci poprzez wspieranie rozwoju
aktywnosci wolontariackiej i inicjatyw lokalnych;

zwiekszanie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych probleméw, w szczegdlnosci poprzez
wzmocnienie roli rad dzielnic we wspdftpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

zwiekszanie udziatu organizacji pozarzagdowych, w szczegdlnosci o zasiegu dzielnicowym i miejskim w
realizacji zadan publicznych;

tworzenie warunkéw do wspdtpracy miedzy organizacjami pozarzgdowymi oraz nawigzywania relacji
miedzysektorowych organizacji z samorzgdem, biznesem, jednostkami naukowymi i podmiotami
dziatajgcymi w ich otoczeniu;

kreowanie i wykorzystanie mozliwosci, jakie niesie ze sobg rozwdj ekonomii spotecznej;

wigczenie organizacji pozarzgdowych w proces budowania marki ,Gdynia” na arenie krajowej i

miedzynarodowe;.

3. Realizacja Programu jest jednym z elementdw stuzgcych do osiggania celdw okreslonych w

Strategii Rozwoju Miasta Gdyni 2030, Gdyniskiej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

oraz w innych dokumentach strategicznych, w dokumentach wykonawczych do nich oraz w

programach przyjetych zgodnie z odrebnymi przepisami.



Rozdziat 2.

Definicje

§ 2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1)

GRDPP — nalezy przez to rozumie¢ Gdynskag Rade Dzielnosci Pozytku Publicznego tj. podmiot, ktory
reprezentuje gdynskie organizacje pozarzagdowe i jest wytaniany podczas ich plenarnego spotkania przy
udziale przedstawiciela Prezydenta;

inicjatywie lokalnej — nalezy przez to rozumiec ztozenie przez mieszkancow, bezposrednio lub za
posrednictwem organizacji pozarzagdowych, wniosku o realizacje zadania publicznego okreslonego w art.
19b-19h ustawy;

klauzulach spotecznych — nalezy przez to rozumied wyjatki okreslone w art. 94 ust. 1

i art. 96 ust. 1-2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych od ogdlnych regut
udzielania zamdwien publicznych pozwalajgce zamawiajgcemu przy zlecaniu zamdwienia wzig¢ pod
uwage dodatkowe warunki przyczyniajace sie do realizacji celdéw spotecznych;

komisji konkursowej — nalezy przez to rozumiec zespot opiniujgcy powotany przez Prezydenta

do opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzagdowe w otwartych konkursach ofert na
powierzenie lub wsparcie realizacji zadania publicznego;

konkursie — nalezy przez to rozumiec — nalezy przez to rozumied tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzgdowym okreslony w art. 11 ust. 2 ustawy;

konsultacjach spotecznych — nalezy przez to rozumieé proces dialogu pomiedzy Miastem

a przedstawicielami organizacji pozarzagdowych, realizowanych w trybie Uchwaty Nr LVI/1746/23 Rady
Miasta Gdyni z dnia 27 wrzesnia 2023 r., ktérego celem jest zebranie opinii, stanowisk i propozycji od
podmiotow i 0séb, sprawach waznych dla Miasta i jego mieszkancéw;

mieszkancach — nalezy przez to rozumie¢ mieszkancow Miasta Gdyni;

Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gdynia;

organizacjach pozarzgdowych — nalezy przez to rozumiec organizacje pozarzgdowe oraz podmioty,

o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy;

10) Prezydencie — nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Gdyni;

11) projekcie - nalezy przez to rozumiec dziatania w sferze zadan publicznych realizowane w oparciu

0 zawartg umowe na powierzenie lub wsparcie realizacji zadania publicznego;

12) stronie Miasta — nalezy przez to rozumiec strone internetowg znajdujacg sie pod adresem www.gdynia.pl;

13) trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumiec tryb zlecania realizacji zadan publicznych

organizacjom pozarzgdowym okreslony w art.19a ustawy;

14) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 . poz. 571 z pdzn. zm.);


http://www.gdynia.pl/

15) wydziale urzedu — nalezy przez to rozumieé¢ komadrke organizacyjng Urzedu Miasta Gdyni lub jednostke
organizacyjng Miasta.
Rozdziat 3.

Przedmiot, zasady i formy wspdtpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi

§ 3. Przedmiotem wspoétpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi jest:

1) okreslanie potrzeb spotecznych mieszkancéw i mozliwych sposobdw ich zaspokajania;
2) realizacja zadan Miasta w sferze pozytku publicznego;

3) tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemdw spotecznych, gospodarczych

i przestrzennych.

§ 4. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi opiera sie na zasadach:

1) powszechnoscii otwartosci — Miasto, jako cel priorytetowy traktuje wspodtprace ze wszystkimi
organizacjami pozarzgdowymi, bez wzgledu na ich siedzibe, obszar czy rozmiar dziatalnosci,
prowadzgcymi dziatalnos¢ majgcg na celu poprawe jakosci zycia jego mieszkancéw;

2) wspodtodpowiedzialnosci za obywateli — wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi wynika z gtebokiego
przekonania o szerokim oddziatywaniu wspdlnie wdrazanych przedsiewzie¢ na jakos¢ zycia wszystkich
mieszkancow;

3) zréwnowazonego rozwoju — Miasto dazy do realizacji zapisow Strategii Rozwoju Miasta Gdyni 2030.
Celem tych dziatan jest Swiadome ksztattowanie wtasciwych relacji pomiedzy wzrostem gospodarczym,
dbatoscig o srodowisko, przestrzen oraz sytuacje spoteczng mieszkancoéw;

4) partnerstwa — Miasto, jego mieszkancy oraz organizacje pozarzgdowe to réwnoprawni partnerzy w
definiowaniu problemoéw spotecznych, okreslaniu sposobdw ich rozwigzywania i realizacji okreslonych
zadan. Prawidtowa wspotpraca wymaga od wszystkich stron aktywnosci na forum wspodlnych grup
tematycznych i problemowych, podejmowania nowych inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej oraz
tworzenia skutecznych rozwigzan dla identyfikowanych wspélnie problemaéw;

5) suwerennosci stron — Miasto szanuje i respektuje niezalezno$¢ organizacji pozarzagdowych, wspétdziatajac
z nimi na rzecz Miasta i jego mieszkancéw, wspodlnie z nimi okreslajac cele i odpowiedzialnosci za
realizacje zadan publicznych im przypisanych. Sposobem rozstrzygania sporéw jest otwarta dyskusja
majgca na celu wypracowywanie konsensusu, ktory bedzie stuzyt mieszkaricom;

6) pomocniczosci — Miasto przekazuje swoje zadania organizacjom pozarzgdowym, gotowym i chetnym na
ich realizacje, wycofujac sie z bezposredniej realizacji tych zadan, a przy tym jest otwarte na propozycje
realizacji nowych przedsiewzie¢ wynikajgcych z rozpoznanych potrzeb lokalnej spotecznosci;

7) jawnosci — wszystkie dziatania realizowane w ramach wspdtpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi

muszg cechowac sie transparentnoscig. Miasto informuje o celach, kosztach i efektach wspdtpracy, a



takze srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie na wspdtprace z adresatami programu oraz o
kryteriach i sposobie oceny projektéw, w ktdrej uczestniczg reprezentanci organizacji pozarzgdowych;
8) efektywnosci i uczciwej konkurencji — Miasto dazy do jak najefektywniejszego wykorzystania srodkow
publicznych, przestrzegajac jednoczesnie zasad uczciwej konkurencji oraz rownego dostepu do Srodkéow
publicznych, majgc na uwadze zachowanie wymogoéw okreslonych
w przepisach prawa;
9) réwnych szans — Miasto i organizacje pozarzagdowe dbajg o wtgczanie wszystkich grup spotecznych,
zapobiegajac dyskryminacji i wykluczeniu, do uczestnictwa w realizowanych zadaniach publicznych na

réwnych prawach.

§ 5. 1. Miasto wspdtpracuje w sposob finansowy i pozafinansowy z organizacjami pozarzgdowymi
w sferze zadan publicznych, wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt 1-33 ustawy, z wytgczeniem pkt. 21.
2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa sie na poziomie ogdlnomiejskim, jak i
poszczegdlnych dzielnic.

3. Wspodtpraca, o ktérej mowa w ust. 1, realizowana jest w formach:

1) wspierania i powierzania organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych, a takze
udzielania pozyczek na ich realizacje;

2) realizacji wspdlnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej;

3) wspdtdziatania w pozyskiwaniu srodkow finansowych ze zrodet zewnetrznych, w szczegdlnosci z
funduszy Unii Europejskiej;

4) konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi projektow aktdéw normatywnych i dokumentéw

o charakterze programowym i strategicznym, w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych
organizacji;

5) udostepniania na preferencyjnych zasadach lokali i budynkéw komunalnych;

6) szkolen i poradnictwa dla lideréw organizacji pozarzagdowych poszerzajgcych ich umiejetnosci
zarzadzania organizacjg;

7) tworzeniu i wsparciu partnerstw oraz inicjatyw lokalnych;

8) popularyzacji dziatalnosci organizacji pozarzgdowych oraz ich integracje poprzez kampanie i akcje
spoteczne, w tym np. Gdynska Strefe Pozarzgdowa, Gdynskie Forum Pozarzgdowe oraz w mediach i
na stronie Miasta;

9) wspierania rozwoju, powstawania i dziatalnosci organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz
mieszkancow Gdyni, w tym np. poprzez prowadzenie centrum wsparcia dla organizacji
pozarzagdowych lub zlecenie w trybie okreslonym w pkt 1 zadan publicznych polegajgcych na

wspieraniu organizacji pozarzgdowych;



10) obejmowanie patronatem honorowym Prezydenta i patronatem Przewodniczgcego Rady Miasta
Gdyni przedsiewzie¢ realizowanych przez organizacje pozarzagdowe, z wytgczeniem zadan
publicznych zleconych przez Miasto;

11) dziatania Petnomocnika Prezydenta Miasta Gdyni ds. Réwnego Traktowania w zakresie w
zakresie wypracowania z organizacjami pozarzagdowymi rozwigzan zmierzajgcych do realizacji zasady
réwnego traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte,
rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, wiek, niepetnosprawnosc

oraz orientacje seksualna.

§ 6. 1. Powierzanie wykonania zadan publicznych moze nastgpi¢ w innym trybie niz okreslony §5
ust. 3 pkt 1, jezeli dane zadania mozna zrealizowac efektywniej w inny sposdb, okreslony w
odrebnych przepisach. W szczegdlnosci poprzez zakup ustug od organizacji pozarzagdowych,
prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarczg lub odptatng dziatalnosé pozytku publicznego, na zasadach i
w trybie okreslonych w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych przy
porownywalnosci metod kalkulacji kosztow oraz porownywalnosci skutkow podatkowych.

2. Przy zakupie ustug, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy kazdorazowo rozwazy¢ zastosowanie klauzul

spotecznych lub innych istotnych kryteriow spotecznych.

Rozdziat 4.
Zadania priorytetowe

§ 7. Miasto realizuje cel gtéwny i cele szczegétowe Programu przede wszystkim poprzez wspotprace
i zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych
w nastepujgcych obszarach:
1) dziatalnosci na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami;
2) ochrony i promocji zdrowia;
3) dziatalnosci na rzecz senioréw i kombatantow;
4) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
5) w zakresie mitygacji i adaptacji do zmian klimatu, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;
6) edukacji;
7) kultury, sztuki i kultywowania tradycji;
8) upowszechniania kultury fizycznej wsréd dzieci i mtodziezy oraz dziatan na rzecz poprawy

organizacji i bezpieczenstwa sportowych imprez masowych;



9) pomocy spotecznej;

10) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy w tym rozwadj przedsiebiorczosci i dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

11) ksztattowania przyjaznej przestrzeni publicznej i rozwijania zréwnowazonego transportu;

12) w zakresie upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatarh wspomagajgcych rozwoj demokracji, rozwoju wspdélnot i spotecznosci lokalnych, a
takze promocji i organizacji wolontariatu oraz promocji aktywnosci organizacji pozarzgdowych;
13) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

14) dziatalnosci na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

15) dziatalnosci na rzecz imigrantéw.

§ 8. 1. Do zadan priorytetowych w zakresie wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi
naleza

w szczegdlnosci:

1) w zakresie dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami:

a) dziatalnos¢ rewalidacyjna, edukacyjna, sportowa, turystyczna, terapeutyczna, kulturalna,
uspoteczniajaca i integrujgca srodowisko 0sdb z niepetnosprawnosciami likwidujgca bariery w
komunikowaniu oraz promujgca aktywnos¢ osob z niepetnosprawnosciami;

b) aktywizacja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami;

c) dziatalno$¢ samopomocowa organizowana przez osoby z niepetnosprawnosciami oraz organizacja
grup wsparcia dla oséb chorych, osdb z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekundw;

d) prowadzenie osrodka wsparcia dla oséb niewidomych i niedowidzgcych, osrodka wsparcia dla
0s0b niestyszgcych i niedostyszgcych, osrodka wsparcia dla oséb chorych na stwardnienie rozsiane;
e) prowadzenie warsztatéw terapii zajeciowej;

f) wspomaganie wczesnego rozwoju dzieci z niepetnosprawnosciami i zagrozonych
niepetnosprawnoscia;

g) udostepnianie ustug asystencji osobistej dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz opieki
wytchnieniowe] dla opiekundw osdb z niepetnosprawnosciami.

2) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:



a) dziatalnos¢ profilaktyczna, edukacyjna w zakresie zdrowia i jego ochrony, promocja zdrowego
stylu zycia i akcentowanie znaczenia zachowan zdrowotnych oraz poprawy sprawnosci 0séb z
niepetnosprawnosciami;

b) dziatalnos¢ edukacyjna i nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie zasad udzielania pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach;

c) dziatalnos$¢ w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci;

d) domowa opieka hospicyjna dla terminalnie i nieuleczalnie chorych, w tym na choroby
nowotworowe i AIDS.

3) w zakresie dziatan na rzecz senioréw i kombatantéw:

a) rehabilitacja, aktywizacja i stworzenie mozliwosci samorealizacji, dziatalnos¢ kulturalna i
edukacyjna na rzecz osob starszych;

b) wspieranie srodowisk kombatanckich;

c) integracja miedzypokoleniowa.

4) w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a) pomoc osobom uzaleznionym oraz cztonkom ich rodzin;

b) prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych oraz placdwek wsparcia dziennego, profilaktyka
Srodowiskowa, poradnictwo, dziatania edukacyjne oraz profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy ze
Srodowisk zagrozonych oraz ich rodzicéw, opiekundw prawnych i wychowawcéw, stuzace
przeciwdziataniu uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

c) tworzenie pozytywnych wzorcéw zachowan zdrowotnych, propagowanie trzezwosci i ograniczanie
popytu na narkotyki;

d) przeciwdziatanie uzaleznieniom wynikajgcym z nowoczesnych technologii i wspieranie zachowan
odpowiedzialnych cyfrowo.

5) w zakresie mitygacji i adaptacji do zmian klimatu, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego:

a) dziatania majgce na celu redukcje $ladu weglowego, zazielenienie miasta, optymalne
wykorzystywanie zasobdw, obnizanie zapotrzebowania na energie, wtasciwe gospodarowanie wodg
oraz wspieranie gospodarki cyrkularnej;

b) edukacja proklimatyczna i ekologiczna oraz wtgczanie szerokich grup mieszkancéw do dziatan o
takim charakterze;

c) opieka nad bezdomnymi zwierzetami;

d) ograniczanie zjawiska bezdomnosci zwierzat m.in. poprzez akcje edukacyjne i profilaktyczne.

6) w zakresie edukaciji:



a) dziatania wychowawecze i edukacyjne na rzecz dzieci i mtodziezy ksztattowanie postaw
patriotycznych, pielegnowanie tradycji lokalnych i regionalnych, rozwijanie aktywnosci
obywatelskiej, popularyzacja wiedzy morskiej, tradycji morskich i historii Marynarki Wojennej RP;
b) wspieranie dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej poprzez organizacje aktywnych form
spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy;

c) edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie nowych technologii, w tym techniki komputerowej i wiedzy
informatycznej, twdrczego myslenia oraz rozbudzanie zainteresowan naukowych;

d) edukacja humanitarna;

e) edukacja kulturowa w zakresie rozwijania kompetencji kulturowych i artystycznych dzieci i
mtodziezy;

f) prowadzenie przedszkoli i szkdt niepublicznych, a takze publicznych z innym niz jednostki
samorzadu terytorialnego organem prowadzgcym.

7) w zakresie kultury, sztuki i kultywowania tradyc;ji:

a) organizacja festiwali, przegladdw, spektakli, konkurséw oraz wystaw, koncertow i warsztatéw,
organizacja konferencji, dyskusji i prelekcji oraz innych wydarzen w zakresie kultury, sztuki i tradycji;
b) kultywowanie lokalnej tradycji — gdynskiej, kaszubskiej i pomorskiej oraz ochrona débr kultury;
c) wspieranie rozwoju aktywnosci kulturalnej mieszkancow, w tym dziatalnosci lokalnych tworcow i
animatorow kultury, jak rowniez wspieranie dziatan majgcych na celu zwiekszenie uczestnictwa
mieszkancow w zyciu kulturalnym;

d) wspieranie dziatan zmierzajgcych do popularyzacji tworczosci lokalnych twércéw i dziatalnosci
animatorow kultury;

e) edukacja kulturowa dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym rozwijanie kompetencji kulturowych i
artystycznych.

8) w zakresie upowszechniania kultury fizycznej wérdd dzieci i mtodziezy oraz dziatan na rzecz
poprawy organizacji i bezpieczeristwa sportowych imprez masowych:

a) szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy;

b) organizacja i animacja zaje¢ sportowych na osiedlowych lub przyszkolnych obiektach sportowych;
c) organizacja imprez, zawodow i rozgrywek sportowych;

d) wspieranie dziatat edukacyjno-informacyjnych majgcych na celu zwalczanie negatywnych
zachowan kibicow, ksztattowanie postaw pozytywnego kibicowania oraz eliminacje postaw
przemocy i agresji w srodowisku kibicéw, a takze wspieranie inicjatyw srodowisk kibicéw w kierunku
dziatan spotecznych oraz aktywizacji kibicdw niepetnosprawnych.

9) w zakresie pomocy spoteczne;j:



a) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych;

b) zapewnienie schronienia, opieki i pomocy osobom bezdomnym oraz wsparcie w wychodzeniu z
bezdomnosci;

C) pomoc rzeczowa, zywnosciowa i niematerialna dla rodzin i oséb ubogich lub znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wspieranie rodzin wielodzietnych i rodzicéw samotnie wychowujgcych
dzieci;

d) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

e) zapewnienie opieki i wsparcia osobom starszym i niesamodzielnym.

10) promaoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy w tym rozwdj przedsiebiorczosci i dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

a) aktywizacja zawodowa i przeciwdziatanie bezrobociu;

b) prowadzenie Pomorskiego Miasteczka Zawoddw w Gdyni;

c) wspieranie przedsiebiorczosci;

d) promowanie ekonomii spotecznej, jako narzedzia aktywizacji osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

e) tworzenie rozwigzan witgczajgcych podmioty ekonomii spotecznej w realizacje zadan publicznych
na szczeblu lokalnym;

f) inkubacja nowych podmiotéw ekonomii spotecznej i wspieranie ich rozwoju;

g) promowanie wzornictwa i przemystéw kreatywnych oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat
wsréd odbiorcow.

11) w zakresie ksztattowania przyjaznej przestrzeni publicznej i rozwijania zréwnowazonego
transportu:

a) inicjowanie dyskusji w zakresie ksztattowania przestrzeni publicznej gdynskich dzielnic i osiedli;
b) promowanie zrownowazonego transportu (komunikacja miejska, rowerowa);

c) rewitalizacja obszaréw zdegradowanych.

12) w zakresie upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatart wspomagajacych rozwdéj demokracji, rozwéj wspdlnot i spotecznoéci lokalnych, a
takze promaocji i organizacji wolontariatu oraz promocji aktywnosci organizacji pozarzagdowych:

a) integracja spotecznosci lokalnych, organizacji pozarzgdowych oraz wolontariuszy;

c) promocja i wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych i wolontariatu;

d) organizacja nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, nieodptatnej pomocy prawnej oraz

edukacji prawne;j.



13) w zakresie dziatai na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczeristwami:

a) wspieranie miedzynarodowych stazy i wymian majacych na celu kontakt i budowanie relacji
mieszkancow UE i spoza niej oraz promowanie demokracji i aktywnosci obywatelskiej;

b) propagowanie wolontariatu miedzynarodowego.

14) w zakresie dziataii na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka:

a) promowanie wartosci rodzinnych i pozytywnego obrazu rodziny;

b) wspieranie dziatan majgcych na celu wzmacnianie wiezi rodzinnych i wspierajgcych rodzicéw

w procesie wychowawczym i edukacyjnym;

c) przeciwdziatanie dyskryminacji dzieci.

15) w zakresie dziatai na rzecz imigrantéw:

a) wspieranie dziatan majacych na celu integracje cudzoziemcow w zakresie edukacji, kultury i
sportu, opieki zdrowotnej, pomocy prawnej i poradnictwa obywatelskiego, pomocy spotecznej oraz
dziatan obywatelskich i partycypacyjnych.

2. Prezydent w oparciu o zidentyfikowane potrzeby lokalne moze w drodze zarzgdzenia wskazac inne

niz okreslone w ust. 1 zadania, i zleci¢ ich realizacje organizacjom pozarzagdowym na zasadach

okreslonych w ustawie i Programie.

Rozdziat 5

Okres realizacji Programu

§ 9. Program realizowany jest od dnia uchwalenia do czasu uchwalenia nowego Programu rocznego.

Rozdziat 6.

Sposab realizacji programu

§ 10. Program realizowany jest przez Prezydenta za posrednictwem powotanych przez niego

petnomocnikéw oraz podlegtych mu wydziatow urzedu.

§ 11. Zlecanie organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych odbywa sie na podstawie
otwartych konkurséw ofert, ogtaszanych przez Prezydenta na zasadach okreslonych w ustawie

lub w innych trybach w niej okreslonych.



§ 12. Prezydent moze okresli¢ szczegdtowe zasady udostepniania organizacjom pozarzgdowym na
preferencyjnych zasadach lokali i budynkéw komunalnych na cel prowadzonej dziatalnosci pozytku

publicznego.

§ 13. Konsultacje z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw normatywnych i dokumentow

o charakterze programowym i strategicznym, realizuje sie m.in. poprzez:

1) konsultacje spoteczne,

2) publikowanie istotnych z punktu widzenia spoteczenstwa obywatelskiego informacji na stronie Miasta;

3) dziatalnos$¢ i wspotprace z GRDPP,

4) zbieranie opinii i uwag organizacji pozarzagdowych,

5) robocze spotkania organizacji pozarzgdowych z przedstawicielami Prezydenta odpowiedzialnymi za
poszczegdlne obszary tematyczne w zakresie zadan priorytetowych,

6) tworzenie wspdlnych roboczych zespotéw tematycznych o charakterze doradczym i inicjatywnym;

7) informowanie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych o planowanych sesjach Rady Miasta Gdyni oraz
jej Komisji, na ktérych dyskutowane bedg projekty uchwat odnoszacych sie do zagadnien zwigzanych z

profilem dziatalnosci tych organizacji.

§ 14. 1. Miasto jako partner publiczny moze utworzy¢ partnerstwo w celu realizacji okreslonego
zadania publicznego wspdlnie z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Powstanie partnerstwa moze nastgpi¢ wowczas, gdy planowane zadania bedg realizacjg celdow
strategicznych Miasta, w szczegdlnosci stuzgcych zréwnowazonemu rozwojowi lokalnemu.

3. W odniesieniu do partnerstw, ktorych celem jest realizacja projektow finansowanych ze srodkow
zewnetrznych, Miasto ogtasza nabdr na partneréw na zasadach opisanych w Programie lub na
zasadach wskazanych przez instytucje finansujaca.

4. Inicjatorem partnerstwa moze by¢ organizacja pozarzgdowa lub Miasto.

5. W przypadku, gdy z inicjatywa wystepuje Miasto, ogtasza ono nabdr na partnerdw na stronie
internetowej Miasta i w Biuletynie Informacji Publicznej w celu umozliwienia potencjalnym
partnerom zapoznanie sie z inicjatywg i zgtoszenie zamiaru wspdlnego dziatania.

6. Organizacje zgtaszajg zamiar uczestnictwa w realizacji zadania publicznego w formie pisemnej
w terminie i na zasadach okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

7. Oceny zgtoszen dokonujg zespoty oceniajgce powotane przez Prezydenta. Postanowienia
Rozdziatu 10 stosuje sie odpowiednio.

8. Przy dokonywaniu wyboru partneréw uwzglednia sie w szczegdlnosci ponizsze kryteria:



1) opis zakresu i metod realizacji zadania, kalkulacji jego kosztéw, przewidywanych rezultatow oraz
roli organizacji w partnerstwie;

2) mozliwos¢ realizacji zadania lub jego czesci przez organizacje pozarzagdowa dgzacg do zawarcia
partnerstwa (elementy takie, jak m.in. baza lokalowa, zasoby rzeczowe, kadrowe i finansowe,
doswiadczenie i kwalifikacje kadry);

3) dotychczasowa wspotpraca organizacji pozarzgdowej z otoczeniem spoteczno - gospodarczym, w
zakresie zgodnym z celami partnerstwa;

4) doswiadczenie organizacji w realizacji podobnych zadan;

5) inne, wskazane przez instytucje finansujaca.

9. Prezydent, po wyrazeniu przez zespot oceniajgcy opinii na temat ofert, zaprasza do negocjacji
wybrane organizacje, ktore zgtosity zamiar wspdlnej realizacji projektu.

10. W trakcie negocjacji ustalony zostaje zakres udziatu poszczegdlnych partneréw w realizowanym
zadaniu. Po zakonczeniu negocjacji Prezydent sktada wybranym organizacjom propozycje utworzenia
partnerstwa, podpisujgc list intencyjny.

11. Przed przystgpieniem do realizacji zadania zawiera sie umowe partnerska.

§ 15. 1. Miasto moze przystgpi¢ do partnerstwa zainicjowanego przez organizacje pozarzagdowe.
2. Decyzje o przystgpieniu do takiego partnerstwa podejmuje Prezydent po rozpatrzeniu zasadnosci

udziatu Miasta w partnerstwie.

§ 16. Tryb i szczegdtowe kryteria oceny wnioskéw o realizacje zadan publicznych w ramach inicjatyw

lokalnych okresla odrebna uchwata Rady Miasta Gdyni.

§ 17. Miasto moze udziela¢ organizacjom pozarzgdowym pozyczek na realizacje zadan publicznych

na zasadach okreslonych przez Prezydenta.

§ 18. Miasto moze wspierac¢ organizacje szkolen dla przedstawicieli organizacji pozarzagdowych,
majacych na celu zwiekszenie zakresu wiedzy w dziedzinach zwigzanych z ich dziatalnoscig, a takze
informuje o organizowanych przez inne podmioty i instytucje przedsiewzieciach, akcjach i

szkoleniach dla przedstawicieli lll sektora.



§ 19. 1. Miasto moze wspiera¢ promocje idei przekazywania 1,5% podatku dochodowego na rzecz
dziatajgcych w Gdyni organizacji pozarzgdowych posiadajgcych status organizacji pozytku
publicznego.

2. Miasto moze wspiera¢ promocje dziatalnosci organizacji pozarzgdowych na zasadach okreslonych
przez Prezydenta.

3. Miasto, kontynuujgc tradycje Gdynskiego Forum Pozarzagdowego, moze wspiera¢ wydarzenia
integrujace przedstawicieli gdynskich organizacji pozarzgdowych stuzgce wymianie doswiadczen

i pomystow, prezentacji wspdlnych inicjatyw, a takze wypracowaniu priorytetdow wspodtpracy

pomiedzy wtadzami lokalnymi i Il sektorem.

§ 20. 1. Prezydent moze powotywac zespoty doradcze, opiniujgce lub inicjatywne w obszarze
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu.

2. Celem dziatalnosci tych zespotéw moze by¢ w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie problemow i potrzeb spotecznych;

2) tworzenie i konsultowanie programow o charakterze strategicznym;

3) opiniowanie aktéw prawa lokalnego;

4) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i podejmowanie wspdtpracy
w celu ich zharmonizowania;

5) opiniowanie wnioskdéw o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej osobom fizycznym.
3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1, ktére mogg zosta¢ utworzone to w szczegdlnosci:

1) Gdynska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

2) Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osob Niepetnosprawnych;

3) Spoteczna Komisja Mieszkaniowa;

4) Powiatowa Rada Rynku Pracy;

5) Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych;

6) Gdynska Rada do Spraw Seniorow;

7) Rada ds. Sportu;

8) Komisja do spraw udzielania dofinansowania osobom niepetnosprawnym na likwidacje barier
architektonicznych, w komunikowaniu i technicznych;

9) Spoteczna Rada ds. Rodziny i Dziecka;

10) Rada ds. Budzetu Obywatelskiego;

11) Komitet Rewitalizacji;

12) Gdynska Rada Turystyczna;



13) Gdynska Rada Kultury;
14) Gdynska Rada Dialogu Gospodarczego;
15) Gdynska Rada Kobiet.

§ 21. Pozostate zadania i dziatania okreslone w Rozdziale 3 Programu realizowane sg zgodnie

z odrebnymi przepisami lub utrwalonymi zwyczajami, w oparciu o zasady partnerstwa i dialogu.

Rozdziat 7

Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu

§ 22. 1. Na realizacje priorytetowych zadan publicznych w 2025 roku Miasto planuje przeznaczy¢
kwote 32.121.058 ztotych.

2. Szczegodtowe okreslenie wysokosci sSrodkdw przeznaczonych na realizacje Programu zawieraé
bedzie uchwata budzetowa Miasta Gdyni na 2025 rok.

3. W przypadku okreslonym w § 9 ust. 2, na realizacje Programu mogg zostac przeznaczone
dodatkowe $rodki finansowe.

4. Nowe zadania oraz zmiany wysokosci srodkéw na zadania okreslone Programem w trakcie roku
budzetowego nie wymagajg zmiany Programu, a poziom ich finansowania okresla uchwata

budzetowa.

Rozdziat 8

Sposéb oceny realizacji Programu

§ 23. 1. Oceny realizacji programu dokonuje Prezydent.

2. Prezydent moze wykorzystywac uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizacji Programu
zgtaszane przez organizacje pozarzadowe..

3. Sprawozdanie z realizacji Programu Wspotpracy za rok 2025 zostanie przedstawione Radzie Miasta
Gdyni, Gdynskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej w terminie okreslonym w ustawie.

4. Przebieg wspotpracy oraz realizacja Programu podlega ewaluacji. Wniosku ewaluacyjne
opiniowane sg przez Gdynska Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

5. W ocenie realizacji Programu bedg brane pod uwage nastepujgce wskazniki:

1) liczba otwartych konkurséw ofert;



2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

3) liczba zawartych umow na realizacje zadan publicznych (w tym wyszczegdlnione umowy
wieloletnie);

4) liczba osoéb, ktore sg adresatami realizowanych zadan publicznych;

5) liczba 0sdb zaangazowanych po stronie organizacji pozarzagdowych w realizacje zadan publicznych,
z podziatem na wolontariuszy i pracownikow;

6) liczba organizacji pozarzagdowych podejmujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje;

7) liczba organizacji pozarzagdowych podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o
dotacje;

8) liczba dotacji ze srodkéw budzetu miasta i funduszy celowych w kwotach okreslonych w nizej
wymienionych przedziatach:

a) do 10.000 zt;

b) od 10.001 zt do 50.000 zt;

c) od 50.001 do 100.000 zt;

d) powyzej 100.000 zt.

9) taczna kwota Srodkow, przekazanych organizacjom pozarzagdowym na realizacje zadan
publicznych;

10) wysokos¢ wktadu wtasnego finansowego i pozafinansowego organizacji pozarzgdowych w

realizacje zadan publicznych.

Rozdziat 9

Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

§ 24. 1. Projekt Programu na 2025 rok powstat na bazie Programu na 2024 rok.

2. Projekt Programu zostat przygotowany przez Prezydenta Miasta Gdyni i przekazany do
zaopiniowania Gdynskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz wydziatom urzedu.

3. Wydziaty urzedu odnosity sie do propozycji priorytetowych zadan publicznych oraz przedstawiaty
priorytetowe zadania publiczne planowane do realizacji w 2025 roku.

4. Projekt Programu zostat poddany konsultacjom spotecznym zarzgdzonym przez Prezydenta Miasta
Gdyni Zarzadzeniem Nr 489/24/1X/R z dnia 4 pazdziernika 2024 roku w oparciu o postanowienia
Uchwaty LVI/1746/23 Rady Miasta Gdyni z dnia 27 wrzesnia 2023 roku. Konsultacje prowadzone byty

w formie zbierania pisemnych opinii o charakterze szczegdtowym.



5. Dodatkowo, w ramach konsultacji zorganizowano wystuchanie publiczne, ktére odbyto sie w dniu

6. Projekt Programu zostat przedstawiony do zaopiniowania przez Komisje Samorzadnosci Lokalnej

i Bezpieczenstwa Rady Miasta Gdyni oraz wniesiony pod obrady Rady Miasta Gdyni.

Rozdziat 10
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert

§ 25. 1. Komisje konkursowe powotywane sg przez Prezydenta w celu opiniowania ofert ztozonych
w ramach otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych.

2. Prezydent powotuje komisje konkursowe sktadajace sie w rownej liczbie z przedstawicieli
Prezydenta oraz przedstawicieli organizacji pozarzgdowych.

3. Przedstawicieli organizacji pozarzgdowych powofuje sie sposréd oséb wskazanych w tym celu
przez organizacje pozarzgdowe, z puli kandydatéw na cztonkéw komisji konkursowych wytonionych
w ramach naboru, o ktérym mowa w § 26.

4. Do udziatu w pracach komisji konkursowej Prezydent powotuje od 6 do 8 osdb.

5. Wyboru cztonkéw komisji konkursowej z puli kandydatéw na cztonkdéw komisji konkursowych
dokonuje Prezydent w drodze losowania. W pierwszej kolejnosci do udziatu w pracach komisji
konkursowej losuje sie kandydatéw zgodnie z zadeklarowanym przez nich obszarem dziatania
zbieznym z zakresem merytorycznym konkursu. Obszar dziatania wskazuje sie w formularzu, o
ktérym mowa § 26 ust. 2 pkt 1. W przypadku braku odpowiedniej liczby oséb spetniajgcych
powyzsze kryterium, Prezydent dokonuje losowania z catej puli kandydatow na cztonkdw komisji
konkursowych.

6. Losowanie przeprowadza sie w ten sposob, ze jednakowe kartki z odrebnie wypisanymi
nazwiskami

i imionami kandydatow biorgcych udziat w losowaniu umieszcza sie w nieprzezroczystym pojemniku,
z ktérego Prezydent lub osoba przez niego wyznaczona kolejno losuje niezbedng liczbe kartek

w zaleznosci od liczebnosci sktadu komisji konkursowej. Jezeli wylosowano kandydata, po ktérego
stronie zachodzi podstawa do wytgczenia z prac komisji konkursowej, zgodnie z ust. 9, kandydat ten
nie wchodzi do sktadu komisji konkursowej. W takim przypadku dokonuje sie powtdrnego
losowania, zgodnie z procedurg okreslong w zdaniu drugim i trzecim.

7. Czynnosci losowania, o ktorych mowa w ust. 6, przeprowadza sie przy udziale protokolanta.



8. Z przebiegu losowania sporzadza sie protokdt losowania, ktory podpisujg Prezydent albo osoba
przez niego wyznaczona dokonujgca losowania i protokolant. Protokét powinien zawiera¢ oznaczenie
konkursu, do udziatu w ktérym powotuje sie komisje konkursowag, imiona i nazwiska kandydatow

na cztonkéw komisji konkursowej, sposrod ktorych dokonano losowania lub wskazanie, ze losowania
dokonano z catej puli kandydatéw na cztonkdw komisji konkursowych, imiona i nazwiska
wyznaczonych w drodze losowania cztonkéw komisji konkursowej oraz imiona i nazwiska
kandydatow, ktorzy

nie weszli do sktadu komisji konkursowej z uwagi na wystgpienie jednej z podstaw wytgczenia, o
ktérej mowa w ust. 9, wraz z podaniem przyczyny tego wytgczenia.

9. W pracach komisji konkursowej nie mogg bra¢ udziatu osoby zwigzane z organizacjami
pozarzgdowymi, ktére ztozyty oferte realizacji zadania publicznego. Do cztonkdéw komisji
konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego dotyczgce wytgczenia pracownika.

10. W przypadku odmowy przez kandydata wziecia udziatu w pracach komisji konkursowej
losowanie powtarza sie, bez jego udziatu, zgodnie z procedurg okreslong w ust. 6. Trzykrotna
odmowa wziecia udziatu w pracach komisji konkursowe w okresie obowigzywania programu, z
innych powododw niz okreslone w ust. 9, jest rownoznaczna ze wykresleniem kandydata z puli

kandydatdw na cztonkéw komisji konkursowych.

§ 26. 1. Prezydent w terminie odpowiednio do 30 marca oraz 30 pazdziernika ogtasza nabér osob
rekomendowanych przez organizacje pozarzgdowe na cztonkdéw komisji konkursowych tworzac
lub uzupetniajac pule kandydatow na cztonkdéw komisji konkursowych, o ktorej mowa w ust. 3.
Informacje o naborze zamieszcza w:
1) Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Gdyni,
2) na stronie Miasta,
3) na tablicy ogtoszen w siedzibie wydziatu wtasciwego do spraw wspodtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi.
2. Kandydat zgtoszony do udziatu w pracach komisji konkursowych, wskazany przez organizacje
pozarzgdowa musi spetniac facznie nastepujgce kryteria:
1) jego kandydatura zostanie zgtoszona poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego, wg. wzoru
okreslonego przez Prezydenta;
2) posiada kompetencje i doswiadczenie niezbedne do dokonywania oceny ofert w obszarach

wskazanych w formularzu zgtoszeniowym, o ktérym mowa pkt 1;



3) ztozy pisemne oswiadczenie, ze nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine lub przestepstwo skarbowe oraz ze korzysta w petni z praw publicznych i posiada petng
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

4) wyrazi zgode na zgtoszenie swojej kandydatury oraz zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

3. Formularz zgtoszeniowy, o ktdorym mowa w ust. 2 pkt 1 musi zawiera¢ oraz podpisy 0séb

upowaznionych do reprezentowania organizacji pozarzgdowej rekomendujgcej kandydata do udziatu

w pracach komisji konkursowych.

4, \Wskazanych przez organizacje pozarzgdowe cztonkow Gdynskiej Rady Dziatalnosci Pozytku

Publicznego wtgcza sie automatycznie na czas ich kadencji do puli kandydatéw na cztonkéw komisji

konkursowych. Osoby te zobowigzane sg ztozy¢ deklaracje w zakresie wyboru obszaréw oceny ofert

w komisjach konkursowych oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4.

5. Poprawnos¢ zgtoszen kandydatow na cztonkdw komisji konkursowych weryfikuje Gdynska Rada

Dziatalnosci Pozytku Publicznego w terminie do 30 dni od dnia okreslonego w ogtoszeniu naboru,

o ktorym mowa w ust. 1, jako ostatni dzien zgtaszania kandydatur na cztonkdw komisji

konkursowych. Utworzong lub zaktualizowang w ten sposéb pule kandydatéw na cztonkéw komisji

konkursowych umieszcza sie niezwtocznie w miejscach okreslonych w ust. 1 pkt 1i 2.

5. Kandydaci zostang poinformowani o wyborze i wpisie do puli kandydatéw na cztonkdéw komisji

konkursowych drogg elektroniczng, na adres e-mail wskazany w formularzu, o ktérym mowa w ust. 2

pkt 1.

6. Wykreslenie z puli kandydatéw na cztonkdw komisji konkursowych nastepuje na podstawie § 25

ust. 10 lub na wniosek kandydata na cztonka komisji konkursowych badz wniosek wskazujgcej go

organizacji pozarzgdowej skierowany do Prezydenta. Zaktualizowang w wyniku wykreslenia

kandydata pule kandydatdéw na cztonkdw komisji konkursowych umieszcza sie niezwtocznie w

miejscach okreslonych w ust. 1 pkt 1 2.

7. Do czasu utworzenia puli kandydatow na cztonkdw komisji konkursowych Prezydent powotuje

komisje konkursowe ze wskazanych przez organizacje pozarzagdowe cztonkéw Gdyniskiej Rady

Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

§ 27. 1. Komisja konkursowa analizuje merytoryczng zawartosc ztozonych w otwartym konkursie
ofert postugujac sie Kartg Opinii, zawierajacej kryteria konkursowe, ktérej wzér i sposéb wypetniania

okresla Zarzadzenie Prezydenta, a nastepnie przedstawia Prezydentowi swojg opinie.



2. Udziat w pracach komisji konkursowych jest nieodptatny, za udziat w posiedzeniach komisji
konkursowej jej cztonkom nie przystuguje zwrot kosztow, w tym podrozy.

3. Komisje konkursowe opiniujg ztozone oferty za posrednictwem elektronicznego generatora ofert.
4, Cztonkowie komisji konkursowej zostajg powiadomieni o posiedzeniu komisji lub o terminie
dokonania opinii w sposéb elektroniczny za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie

lub listownie co najmniej na 5 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

5. Komisja konkursowa przedstawia swojg opinie Prezydentowi w formie listy rankingowej ofert wraz
z oceng punktowg przypisang do kazdego kryterium oraz proponowang kwotg dotacji.

6. Przy kazdej z ocen dotyczacej kazdego z kryteriow konkursowych kazdy cztonek komisji zamieszcza
uzasadnienie przyznania okreslonej wartosci punktowej.

7. Oferty powinny by¢ ocenione przez wszystkich cztonkdw komisji konkursowej, z zastrzezeniem art.
15 ust. 2da pkt 2 i 3 ustawy.

8. Komisja konkursowa konczy prace po przedstawieniu Prezydentowi opinii.

Rozdziat 11.

Postanowienia koncowe

§ 28. 1. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. Wysokos¢ srodkow budzetowych na realizacje zadan okreslonych w niniejszym Programie
pozostanie niezmieniona pod warunkiem przyjecia ich w tej wysokosci w uchwale w sprawie
przyjecia budzetu Miasta na rok 2025 oraz uchwale w sprawie podziatu srodkéw PFRON.

3. Na podstawie wynikéw autoewaluacji Programu i po zebraniu uwag o jego realizacji Prezydent

przygotuje projekt kolejnego programu rocznego w sposéb okreslony niniejszym Programem.



