Protokét nr 5/2025
z posiedzenia Gdynskiej Rady Kobiet,
ktére odbyto sie 1 lipca 2025 r.

|. Posiedzenie zostato zwotane przez Przewodniczgcg Gdynskiej Rady Kobiet —
Panig Wiceprezydent Oktawie Gorzenska.
II. W posiedzeniu wziety udziat osoby cztonkowskie Gdynskiej Rady Kobiet
(zwanej dalej Radq) i ekspertki zaproszone do grup roboczych.
lll.  Porzadek obrad obejmowat:

1.
2.

Ad. 1

powitanie oséb cztonkowskich Rady oraz ekspertek,
podsumowanie pracy grup roboczych i dyskusje o organizacji pracy
Rady,

podsumowanie dotychczasowych i planowanych dziatah na rzecz
réwnego traktowania w Gdyni,

. ustalenie terminu kolejnego spotkania Rady.

Przewodniczgca Rady, Pani Oktawia Gorzenska, przywitata uczestniczki spotkania
i otworzyta obrady.

Ad. 2

Rada omowita aktualny etap prac poszczegolnych grup roboczych:

1) Aktywizacja zawodowa kobiet:

a) Wiceprzewodniczgca Rady, Agnieszka Tokarska, podsumowata spotkanie
grupy roboczej ,Aktywizacja zawodowa kobiet”, ktore odbyto sie 13 czerwca
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

b) Cztonkinie i ekspertki podsumowaty najwazniejsze dla nich watki:

a. Aktywizacja zawodowa kobiet na swiadczeniu pielegnacyjnym:

(1) Brakuje danych statystycznych GUS dotyczgcych kobiet

niepracujgcych, ktore pobierajg swiadczenia pielegnacyjne.

(2) Konieczno$¢ stworzenia pakietu szkolen dla Srodowiska rodzicow osob

Z niepetnosprawnosciami, szczegolnie tych, ktorzy szukajg pracy.

b. 2/3 bezrobotnych kobiet ma wyzsze wyksztatcenie, jednak napotykajg one
na wiele barier:

(1) luki w CV spowodowane macierzynstwem lub opiekg nad bliskimi,
(2) ograniczona oferta zawodowa dla kobiet opiekujgcych sie osobami z

niepetnosprawnosciami,

(3) brak swiadomosci umiejetnosci nabytych w trakcie opieki nad bliskimi.

c. Sytuacja pokolenia X — 0s6b opiekujgcych sie jednoczesnie dorastajgcymi
dzie¢mi i rodzicami, ktore znikajg z rynku pracy.
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d. Wyzszy koszt zatrudnienia osob powyzej 26. roku zycia w porownaniu do
studentow czy emerytéw — co jest szansg na aktywizacje zawodowg osob
starszych.

e. Edukacja i doradztwo zawodowe:

(1) Potrzeba wzmocnienia doradztwa zawodowego i uswiadamiania
kobietom ich kompetencji zdobytych np. podczas opieki nad dzie¢mi
czy rodzicami.

(2) Potrzeba wsparcia w budowaniu samoswiadomosci i pokazywaniu
nabytych umiejetnosci.

(3) Fundacja Gospodarcza oferuje darmowe szkolenia, doradztwo
zawodowe i biznesowe — warto je promowac.

f. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

(1) Potencjalna luka w ofercie szkolen dla oséb w wieku 30-55 lat —
cztonkinie zasygnalizowaty potrzebe sprawdzenia dostepnosci takich
inicjatyw.

(2) Potrzeba uproszczenia komunikacji Urzedu Pracy — cztonkinie
zasugerowaty uproszczenie strony internetowej i wprowadzenie
jasniejszych komunikatéw.

g. Podjecie wspodtpracy z Gdynskg Radg Dialogu Gospodarczego.
2) Edukacja zdrowotna:

a) Cztonkinie zasygnalizowaty potrzebe organizacji spotkania grupy roboczej —
ostatnie odbyto sie w maju.

b) Przypomniaty, ze podczas majowego spotkania wybraty priorytety do dalszej
pracy, w tym temat trudnosci w dotarciu do informaciji o miejscach wsparcia.

c) Zasugerowatly zaproszenie Gdynskiego Centrum Zdrowia na kolejne spotkanie
grupy roboczej.
3) Stereotypy:
a) Cztonkinie zasygnalizowaty potrzebe organizacji spotkania grupy roboczej —
ostatnie spotkanie odbyto sie w maju.
b) Wspdtprzewodniczgca Rady poinformowata, Ze jest w kontakcie z liderkg
grupy, ktéra planuje spotkanie.
W trakcie rozmow:
1. Czilonkinie zidentyfikowaty potrzebe wyznaczenia jasnego kierunku i dziatan
na kolejne miesigce.

2. Ustality, ze nalezy uzupetni¢ kalendarz spotkan do konca roku — od koncéwki
sierpnia do grudnia.
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Ad. 3.

Przewodniczgca Rady opowiedziata o inicjatywach podejmowanych w Gdyni na
rzecz rownego traktowania i praw cztowieka:

1. Podsumowata dziatania dotyczgce utworzenia Rady ds. Mezczyzn w Gdyni.

2. Przedstawita dziatania w ramach Gdynskiej Strefy Otwartosci — otwartych
spotkan dla osob zainteresowanych tematykg rownego traktowania
i roznorodnosci.

3. Przedstawita koncepcje utworzenia w siedzibie Spilno Otwartego Miejsca —
przestrzeni dla mieszkanek i mieszkancow,

4. Zapewnita, ze dziatania Spilno Gdynia bedg kontynuowane — do kohca 2025
roku finansowane ze $rodkéw UNICEF, a od 2026 roku ze srodkow Funduszy
Europejskich.

Koordynatorka ds. praw cztowieka, Marta Otrebska, podsumowata najwazniejsze
watki z wystuchania publicznego dotyczgcego powstania Rady ds. Mezczyzn

w Gdyni. Cztonkinie Rady wyrazity che¢ wspotpracy z Radg ds. Mezczyzn po jej
powstaniu.

Ad. 4

Cztonkinie Rady wstepnie ustality, ze kolejne posiedzenie odbedzie sie pod koniec
sierpnia 2025 roku. Doktadny termin zostanie wyznaczony w pozniejszym czasie.

Ustality réwniez, ze nalezy zaplanowac kalendarz spotkan od koncowki sierpnia do
grudnia 2025 roku.

Elektronicznie podpisany

O ktaW|a An N QA przez Oktawia Anna

Gorzenska
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Przewodniczgca Gdynskiej Rady Kobiet
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