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Protokół nr 4/2025  

z posiedzenia Gdyńskiej Rady Kobiet,  

które odbyło się 5 czerwca 2025 r. 

I. Posiedzenie zostało zwołane przez Przewodniczącą Gdyńskiej Rady Kobiet – 

Panią Wiceprezydent Oktawię Gorzeńską. 

II. W posiedzeniu wzięły udział osoby członkowskie Gdyńskiej Rady Kobiet 

(zwanej dalej Radą), ekspertki zaproszone do grup roboczych oraz gościnie. 

III. Porządek obrad obejmował: 

1. powitanie osób członkowskich Rady, ekspertek oraz gościń, 

2. dyskusję o pracy grup roboczych i inicjatywach, w które Rada może się 

włączyć, 

3. podsumowanie pracy grup roboczych i ustalenie terminu kolejnego 

spotkania Rady. 

Ad. 1 

Współprzewodnicząca Rady, Pani Agnieszka Tokarska, przywitała uczestniczki 

spotkania i otworzyła obrady. 

Ad. 2 

Rada omówiła możliwe kierunki działań i inicjatyw, w które mogłaby się 

zaangażować: 

1) Wątek obrony cywilnej i ochrony ludności, 

2) Współpraca z Kongresem Kobiet, 

3) Wątek kobiet w nauce i biznesie, w tym organizacja hakathonu oraz 

współpraca z Radą Startupów i Akademią Marynarki Wojennej, 

4) Wątek kobiet w sporcie: współpraca z Arką Gdynia oraz reprezentacją Polski 

kobiet w piłce nożnej. 

Poruszono również kwestie organizacyjne dotyczące pracy Rady: 

1) potrzebę zwołania spotkań grup roboczych do spraw stereotypów i edukacji 

zdrowotnej, 

2) potrzebę wzajemnego informowania się grup roboczych o terminach spotkań, 

3) przypomnienie terminu i tematu najbliższego spotkania grupy ds. aktywizacji 

zawodowej kobiet. 

Kolejnym tematem była sytuacja osób z Ukrainy w Gdyni oraz potencjalne napięcia 

ze społecznością lokalną. Członkini Rady Ana Matusevič zadeklarowała chęć 

zaprezentowania dla grupy roboczej ds. aktywizacji zawodowej informacji 

z najnowszego raportu International Rescue Committee pt. „Monitoring Sytuacji 

Uchodźców z Ukrainy w Polsce”. 
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Kolejnym poruszanym wątkiem był temat bezpieczeństwa kobiet. Rada postanowiła 

opracować rekomendacje dla miasta w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji 

i mobbingowi w Gdyni. 

Ustalono, że Ana Matusevič przygotuje propozycję rekomendacji obejmującą: 

• wdrożenie w Urzędzie Miasta Gdyni procedury antydyskryminacyjnej, 

• organizację szkoleń z zakresu przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji. 

Na zakończenie omówiono możliwości aplikacji HomeGirl, która pozwala między 

innymi na połączenia głosowe, czat tekstowy, zgłaszanie sytuacji alarmowych 

i oznaczanie niebezpiecznych miejsc na mapie. Wspomniano również raport z 2025 

roku pt. „Imprezowa mapa Polski. Raport z badania przemocy seksualnej na 

imprezach” oraz z 2024 roku „Badanie dotyczące przemocy”. Oba raporty 

i informacje na temat aplikacji są dostępne na stronie Fundacji SEXEDPL. 

Ad. 3 

Wstępnie ustalono, że kolejne posiedzenie Rady odbędzie się w lipcu 2025 r. 

Dokładny termin zostanie wyznaczony w późniejszym czasie. 

…………………………………………………… 

Przewodnicząca Gdyńskiej Rady Kobiet 
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