ZARZADZENIE NR 829/25/1I1X/0
PREZYDENTA MIASTA GDYNI
z dnia 14 stycznia 2025 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu dziatania Gdynskiej Rady Kobiet

Na podstawie art. 31 w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 17 ustawy z 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 zm.: poz. 1572, poz. 1907) oraz § 22
ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Gdyni przyjetego Zarzadzeniem nr
4806/11/VI/S Prezydenta Miasta Gdyni z dnia 28 grudnia 2011 roku, zarzadza sig, co
nastepuje:

81.

Przyjmuje sie Regulamin dziatania Gdynskiej Rady Kobiet, w brzmieniu okreslonym w
Zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie pierwszemu Wiceprezydentowi Miasta Gdyni.
83.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA GDYNI

Aleksandra Kosiorek



Zatagcznik

do Zarzadzenia nr 829/25/1X/0
Prezydenta Miasta Gdyni
zdnia 14.01.2025. .

REGULAMIN DZIAEANIA GDYNSKIEJ RADY KOBIET

§81. Postanowienie wstepne

Regulamin dziatania Gdynskiej Rady Kobiet zwanej dalej ,,Radg", okresla zadania Rady,

tryb jej pracy, sposéb powotania oséb w niej zasiadajgcych i obstuge organizacyjno-

biurowa.

§2. Zadania Rady

1. Rada jest organem doradczym Prezydenta Miasta Gdyni.
2. Do zadan Rady nalezy:

1)

6)

inicjowanie i podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia rownego
traktowania kobiet i mezczyzn, w tym dotyczacych udziatu kobiet w zyciu
zawodowym, spotecznym i innej dziatalnosci;

opiniowanie i konsultowanie projektéw dokumentéw strategicznych oraz
programowych Miasta Gdyni pod wzgledem potrzeb kobiet;
przedstawianie kompleksowych rozwigzan i dziatan na rzecz kobiet;
wspieranie Prezydenta Miasta w prowadzeniu polityki Miasta Gdyni w
sprawach dotyczacych kobiet;

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami, ktore
dostrzegajg role i znaczenie kobiet w podniesieniu jakosci zycia
mieszkancow Gdyni;

organizowanie i wspieranie dziatan informacyjno-edukacyjnych
mieszczgcych sie w zakresie zadan Rady.

3. Cztonkinie / cztonkowie Rady petnig swojg funkcje spotecznie - nie pobieraja z

tytutu zasiadania w Radzie wynagrodzenia.

§83. Sktad Rady

1. W sktad Rady wchodzi do 20 oséb.
2. Pierwsza kadencja cztonkéw Rady trwa 1 rok.

3. Drugaikolejne sktady Rady powotywane sg na okresy zgodne z rekomendacja

ustepujacej Rady, jednak nie dtuzej niz na 3 lata.

4. Prezydent Miasta Gdyni powotuje i odwotuje cztonkinie / cztonkéw Rady:

1)

z wtasnej inicjatywy;



2) nawniosek Rady;
3) napisemny, umotywowany wniosek osoby ubiegajacej sie o cztonkostwo
w Radzie.

Prezydent Miasta Gdyni ogtasza nabdr kandydatéw na cztonkinie / cztonkéw Rady
w terminie do dnia 30 pazdziernika roku poprzedzajgcego rok, w ktérym uptywa
kadencja cztonkin / cztonkdw aktualnej Rady, przy czym nabdr na cztonkinie /
cztonkow pierwszej Rady ogtaszany jest w terminie do dnia 15 lutego 2025 .
. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, zgtaszajg swoje kandydatury na cztonkinie
/ cztonkéw Rady za posrednictwem formularza online udostepnionego na stronie
www.gdynia.pl.

Liczba cztonkin / cztonkéw Rady wytonionych w ramach otwartego naboru nie
moze by¢ mniejsza niz potowa sktadu Rady.
. Szczegotowy tryb i zasady przeprowadzenia naboru oraz warunki uczestnictwa w
naborze okresla Prezydent Miasta Gdyni w ogtoszeniu otwartego naboru i
zamieszcza te informacje w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Gdyni;

2) na stronie www.gdynia.pl.
. Wyniki naboru ogtasza sie publicznie, w miejscach wskazanych w ust. 8.

84. Utrata cztonkostwa

Utrata cztonkostwa w Radzie nastepuje z chwila:

1) uptywu kadencji Rady;

2) ztozenia pisemnej deklaracji o rezygnacji;

3) wykluczenia z Rady za powazne naruszenie Regulaminu;

4) sSmierci.
. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3) wykluczenie nastepuje w oparciu o
decyzje Rady, po uprzednim wystuchaniu cztonkini / cztonka Rady objetej/go
procedurag wykluczenia. Odmowa ztozenia wyjasnien przez cztonkinie / cztonka
Rady nie wstrzymuje procedury wykluczenia.

85. Przewodniczgcal/y Rady

Przewodniczaca/ym Rady jest Petnomocnik Prezydenta Miasta Gdyni do spraw
rownego traktowania, ktéra/y moze wybra¢ osobe wspotprzewodniczgcag Radzie.
Rada moze wybrac¢ ze swojego grona wiceprzewodniczgca/ego Rady.
. W przypadku wyboru wspoétprzewodniczgcej/ego Rady pracami Rady kieruja
wspolnie wspotprzewodniczgce/y Rady. Postanowienia regulaminu odnoszace
sie do przewodniczacej/ego Rady stosuje sie odpowiednio do
wspoétprzewodniczgcej/ego.
Przewodniczgca/y Rady kieruje pracami Rady, w szczegélnosci:

1) zwotuje posiedzenia Rady oraz przewodniczy tym posiedzeniom;


http://www.gdynia.pl/
http://www.gdynia.pl/

2) ustala termin, forme i miejsce posiedzenia oraz porzadek jego obrad;
3) rozstrzyga kwestie sporne powstate w toku prac Rady;
4) powotuje zespoty robocze, o ktérych mowaw § 7;

5) zaprasza na posiedzenia Rady osoby, o ktérych mowa w ust. 8.

. W przypadku nieobecnosci przewodniczacej/go Rady zastepuje go osoba
wiceprzewodniczaca, a w przypadku nieobecnosci przewodniczgcej/go i
wiceprzewodniczgcej/go — cztonkini / cztonek Rady wyznaczony przez
przewodniczaca/ego Rady.

. W przypadku wyboru wspétprzewodniczgcej/ego Rady, podczas nieobecnosci
jednej/jednego ze wspotprzewodniczacych Rady pracami Rady kieruje druga/i
wspotprzewodniczacaly.

. W przypadku powotania wspoétprzewodniczacej/ego Rady, podczas nieobecnosci
wspotprzewodniczgcych zastepuje je/ich osoba wiceprzewodniczgca, aw
przypadku nieobecnosci wspotprzewodniczgcych i osoby wiceprzewodniczacej —
cztonkini / cztonek Rady wyznaczony przez wspotprzewodniczgce/ych Rady.
Przewodniczgca/y Rady moze zapraszac na posiedzenia w charakterze doradcéw
osoby spoza sktadu Rady, w szczegdlnosci posiadajagce wiedze i doswiadczenie w
zakresie spraw bedacych przedmiotem obrad.

86. Tryb pracy Rady

Rada dziata na posiedzeniach.
Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej nizraz na
kwartat (minimum 4 posiedzenia w roku kalendarzowym).
Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje sie w terminie do 30 dni od dnia powotania
Rady.
Na pierwszym posiedzeniu Rada dokonuje:

1) wyboru ze swojego grona zastepcy przewodniczgcej/ego Rady;

2) ustalenia ramowego terminarza posiedzen Rady na dang kadencje.
. Grupie co najmniej 5 cztonkin / cztonkéw Rady przystuguje prawo ztozenia
whiosku do przewodniczacej/go Rady o zwotanie posiedzenia Rady poza
zaplanowanym terminarzem posiedzen.
. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, po dokonaniu oceny zasadnosci
ztozonego wniosku, przewodniczaca/y Rady zwotuje posiedzenie Rady,
zawiadamiajac cztonkinie / cztonkéw w sposéb okreslony w § 8, z co najmniej 7-
dniowym wyprzedzeniem.
Posiedzenia Rady moga odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji
elektronicznej zapewniajgcych w szczegélnosci:

1) transmisje obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym umozliwiajgca

uczestniczkom / uczestnikom posiedzenia wypowiadanie sie w jego toku.



10.

11.

12

13.

Obstuge techniczng posiedzen, o ktérych mowa w ust. 7 zapewnia Gdynskie
Centrum Informatyki.

Przewodniczgca/y Rady umozliwia mieszkancom Gdyni i innym osobom
zainteresowanym udziat w posiedzeniach w charakterze obserwatoréw.
Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu obserwatorkom/om obecnym na
posiedzeniu.

Ustalenia Rady podejmowane sg w drodze uzgodnienia stanowisk.

.W przypadku, gdy uzgodnienie stanowiska nie jest mozliwe, zarzadza sie

gtosowanie. Rozstrzygniecie jest podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady. W przypadku réwnej liczby gtosow
rozstrzyga gtos przewodniczacej/go.

Wszystkie gtosowania na posiedzeniach Rady sg jawne. Na wniosek cztonkini /
cztonka Rady przewodniczaca/y Rady moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

§7. Grupy robocze

Przewodniczaca/y Rady, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkin / cztonkdéw
Rady, moze powotywac, sposrdd cztonkin / cztonkéw Rady oraz oséb
zaproszonych do udziatu w pracach Rady, grupy robocze w celu realizacji zadan
nalezacych do zakresu dziatania Rady.
Przewodniczgca/y Rady okresla sktad grupy roboczej i zakres jej zadan.
Przewodniczgca/y Rady wyznacza przewodniczgca/ego grupy roboczej, sposrod
cztonkin / cztonkow tej grupy.
Przewodniczgcal/y grupy roboczej kieruje jej pracami oraz okresla terminy
spotkan grupy robocze;j.
Spotkania grupy roboczej moga odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw
komunikaciji elektronicznej zapewniajgcych w szczegdlnosci:

1) transmisje obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

. wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy

spotkania mogg wypowiadac sie w jego toku.

Obstuge techniczng posiedzen, o ktérych mowa w ust. 5 zapewnia Gdynskie
Centrum Informatyki.

Grupa robocza przedstawia Radzie wyniki swoich prac.

Rada przygotowuje propozycje rozwigzan lub wyraza stanowisko w zakresie, o
ktérym mowa w § 2, z uwzglednieniem wynikéw prac grup roboczych.

88. Obstuga organizacyjno-biurowa Rady

. Obstuge organizacyjno-biurowa, w tym wykonywanie czynnosci kancelaryjnych,

zapewnia komorka wskazana przez Przewodniczgcego/g (Petnomocnika ds.
Rownego traktowania).
Obstuga, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:



1) informowanie cztonkin / cztonkédw Rady o zaplanowanych terminach
posiedzen Rady — na wniosek przewodniczgcej/go Rady;
2) przygotowanie materiatow do spraw bedacych tematem posiedzen —na
whiosek przewodniczgcej/go Rady;
3) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji Rady.
Informacja o planowanym posiedzeniu Rady wysytana jest cztonkiniom/
cztonkom Rady za pomoca poczty elektronicznej — z 7-dniowym wyprzedzeniem.
Informacja o planowanym terminie posiedzenia publikowana jest w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Gdyni z 7-dniowym wyprzedzeniem.
Przebieg posiedzen Rady jest protokotowany przez osobe wskazang przez
Przewodniczacego/a (Petnomocnika ds. Rdwnego traktowania).
Protokdt, o ktérym mowa w ust. 5, jest podpisywany przez Przewodniczgca/go
Rady.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 5, dotagcza sie liste obecnosci cztonkin /
cztonkéw Rady i innych osdb uczestniczgcych w posiedzeniu oraz kopie
podjetych uchwat wraz z wynikami gtosowania.
Protokdt, o ktérym mowa w ust. 6, przedktadany jest Prezydentowi Miasta Gdyni,
a po zanonimizowaniu publikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Gdyni w terminie do 7 dni od otrzymania przedtozenia.
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